dr hab. Agnieszka Dziedziczak-Foltyn,
prof. UL (Instytut Socjologii UL)

Wykorzystanie metod

edukaciji spersonalizowanej
(coaching, mentoring, tutoring)
w pracy z doktorantami




1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

PLAN SPOTKANIA

Skgd doktoranci? Jacy kandydaci na doktorantow?e

Tutoring i inne ,,ingi”
Tutoringowa historia wtasna (od licencjanta do doktoranta) l

Edukacja spersonalizowana: coaching, mentoring, tutoring
(CoMeTU) — podobienstwa i roznice

Przyktady wykorzystania tutoringu/mentoringu w ksztatceniu
akademickim

Whnioski z badan na temat impementowania tutoringu (2017-2019)
a systemowe wsparcie dla tutoringu — MD i DDU (2019-2023)

Tutoring w ksztatceniu dokftorantow...




Agnieszka Dziedziczak-Foltyn, Beata Karpiriska-Musiat,
Agnieszka Dziedziczak-Foltyn Adrianna Sarnat-Ciastko

TUTORING

DROGA DO DOSKONALOSC

‘ AKADEMICKIEJ
REFORMA SZKOLNICTWA
WYZSZEGO W POLSCE : PERCEPCJA | IMPLEMENTACJA PERSONALIZACII KSZTALCENIA
W DEBACIE PUBLICZNE) § W POLSKIM SZKOLNICTWIE WYZSZYM
‘ W LATACH 2014-2019

K/
inipuls

dr hab. Agnieszka
Dziedziczak-Foltyn, prof. UL

(Instytut Socjologii UL)

PROFIL NAUKOWY

w zakresie socjologii
szkolnictwa wyzszego




WARTOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

POLARYZACJA WARTOSCI
W DEBACIE O UNIWERSYTETACH

IDEALISTYCZNO-HUMANISTYCIZNE : ) _ st
idealy, warto$ci uniwersalne, prawda, racjonalizm, uzytecznosc,

etyka, autonomia, autorytet, wolnosé, efektywnosc, mierzalnosc,
krytycyzm... rozliczalnosc, innowacyjnosc,

elastycznosé...




INSPIRACJE | LEKTURY

Aurelia Poladiska SZ'I‘l,JKAA

STUDIOWANIA

= METODYKA
STUDIOWANIA

Redakcja naukowa Aldona Andrzejczak Sie"q (om.e"

E
i PODRECININ umterunsy :

STUDIOWANIA

H. Depta, W. Gieseke, R. Goralska, J. Poiturzycki,
J. Reichel, H. Stock, E. A. Wesolowska

Kultura studiowania
w okresie transformacji

Studium poréwnawcze




NIEMAL PODRECZNIKI

Jean Brick, Moria Herke and Deanno Wong @FQ_'”F&

ACADEMIC s
CULTURE

A Student’s Guide to Studying ot University

Effective

SUPERVISING, COACHING, MENTORING,

Personal
Tutoring

IN HIGHER
EDUCATION |

AND PERSONAL TUTORING
Dave Lochtie, Emily Mcintosh, I

. Andrew Stork & Ben W Walker
I I 7 / /
il 7 //
Fourth edition 211/
Foreword by Professof LiznThoped’s _ [/ f
l

KEY GUIDES FOR EFFECTIVE TEACHING IN HIGHER EDUCATION




BACKGROUND TUTORA AKADEMICKIEGO

Ugruntowanie kapitatu
eksperckiego w zakresie
tutoringu akademickiego

Nabywanie kapitatu wiedzy Rozwdéj kapitatu naukowego i
i doswiadczenia w zakresie relacyjnego w zakresie tutoringu
tutoringu




KSIAZKA 2020

M 'p,emiera W |mp;,|—s,‘e“ Doskonatos¢ akademicka obejmuje

4 dbatosc o jakosc i profesjonalizm

o-Musiol, . . . p

i“i:;::‘;‘:ﬁj:‘;;‘;;{’:j’”::,’;‘;j;";z*' W%’%ﬁ‘?““ dziatania w zakresie zarowno
demickiej w Polsce i pok kierunki dzia-

il 4ty TUTORING prowadzenia badan, jak i prowadzenia |
e A - -
brae ckopaussobng Tosmeeileem . 4 DROGA DO DOSKONALOSCI dydaktyki, w jednym i drugim wypadku
ek iy Ko it e \MDEMICKIES akcentujgc ched rozwoju |

I ny Sernn-éifsdfo, z nic'nyd_: .nurtow bafiaﬁ .zdu- PERCERCA | wu PERSONALIZACI KSTTALCENIA J q e J I
kacyjnych, dzigki czemu mozliwe stalo sig wielo- v STXOUNICTWIE WYZSZYM H .
R ek pl i g e doskonalenia kompetencji na rzecz =

toringiem jako centralng kategorig. W warstwie
merytorycznej opracowanie jest na wysokim
poziomie autorki dowodzq w tym tekscie szero-
kiej wiedzy na temat omawianego problemu... |

“Publikacj polecajg: 4" (

~/
mipuls

odpowiedzialnego wypetniania swojej

roli pracownika uczelni w duchu
wspolnotowej kultury akademickiej =
opartej na dialogu.




KSIAZKA - rozdziaty

1. WZORCE KONCEPTUALIZOWANIA TUTORINGU
W PEDAGOGICE | SOCJOLOGII EDUKACII (genezaq,
socjologia, pedagogika)

2. SPOLECINA ROLA EDUKACIJI SPERSONALIZOWANEJ W

OBLICZU TRANSFORMACJI UNIWERSYTETU (tutoring szkolny,
reaktywacja rol akademickich, elitarnosc)

3. TUTORING JAKO HYBRYDOWA ODMIANA DYDAKTYKI =
AKADEMICKIEJ (twarde i miekkie kryteria, ,,CoTuMe”)
L 4. TUTORING AKADEMICKI WE ,WSPC')LCZESNYCH POLSKICH =
> REALIACH W SWIETLE BADAN - OBSERWACJE WSTEPNE | -

POSTULATY APLIKACYJNE (dyskurs, przekonania i dziatania)




SKAD DOKTORANCI? )
JACY KANDYDACI NA DOKTORANTOW?

i~

a

Hk |




IDEA EDUKACJI SPERSONALIZOWANEJ

EDUKACJA SPERSONALIZOWANA

Edukacja spersonalizowana daje jej
uczestnikom szanse na zaspokojenie
gtodu poznawczego, ha autoedukacje
w dialogu, nieustanny rozwaoji (...)
poznawczo stymulujgcy indywidualny,
kontakt z drugim cztowiekiem, ktory
stucha. Tym cztowiekiem dla tutora jest
student, a dla studenta tutor —
nauczyciel zupetnie innego wymiaru,
bedqcy dla niego ,,znaczgcym Innym”
(Karpinska-Musiat 2016, s. 20).




INNOWACYJNA METODA?

CZYM JEST TUTORING AKADEMICKI?

Zindywidualizowana praca tutorki/tutora
z tutorantkg/tutorantem, prowadzona w
atmosferze wzajemnego zrozumienia i
zaufania na ptaszczyznie partnerskiej.

Umozliwia wyznaczenie celdéw
naukowych, sledzenie przebiegu ich
realizacji, pomoc w realizowaniu
etapow tego planu oraz doskonalenie
warsztatu merytorycznego.

Daje mozliwos¢ inspirowania,
pobudzania samodzielnego i twérczego
zgtebiania wiedzy.




INNOWACYJNA METODA?

ODMIANY TUTORINGU

forma ksztatcenia oparta na filozofii i metodach edukacii
spersonalizowanej, najczesciej wystepujgca w dwoch odmianach,
czesto jednak przenikajgcych sie:

o tutoringu naukowego - opartego na pracy intelektualnej,
poszukiwaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci naukowych;

o tutoringu rozwojowego - ukierunkowanego na rozwdj zainteresowan,
potencjatu osobistego.

Iwykle rozumiany jako ksztatcenie oparte na modelu dialogu mistrza z
uczniem (jeden-na-jeden), chociaz istniejg formy ksztatcenia
tutorskiego w matych grupach.




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

TEORETYCZNE TLO DLA TUTORINGU

g f:-’ COLLEGIUM
T d WRATISLAVIENSE l

Skutecznos¢, mozliwosci i bariery
stosowania tutoringu akademickiego:
przeglad badan i praktyk miedzynarodowych

dr Marta Kowalczuk-Waledziak
Uniwersytet w Biatymstoku

mkowalczuk@pocztafm

al //’ 1l Ogélnopolski Kongres Tutoringu, Warszawa 15-16 maja 2015




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

TEORETYCZNE TLO DLA TUTORINGU

Tutoring na mapie paradygmatow

akademickiego ksztatcenia studentéw

behawiorystyczny

humanistyczny

konstruktywistyczny AT

emancypacyjny

Tutoring
bliska, partnerska relacja nauczyciela
ze studentem;
student, jego potrzeby, moiliwosci i
daienia poznawczo-rozwojowe sa w
tej relacji najwazniejsze;
zadaniem nauczyciela jest ulatwianie
procesu poznawania siebie,
odkrywania i urzeczywistniania tych
dazen;
student sam projektuje scieike
rozwojows, nauczyciel mu w tym
pomaga,
nie mowi sie tu o czynnosciach
nauczania, a ulatwianiu,
wspomaganiu nauczania (Sajdak,
2013, 5. 370).

Podstawy teoretyczne tutoringu

koncepcje
edukacji
spersonalizo-
wanej

niedyrektywny
maodel uczenia
sie
z opiekunem
C. Rogersa

Zrédto: opracowanie wiasne na

akademickiego

teorie koncepcja
rozwoju doskonatosci
poznaw- W rozwoju
czago talentu
teorie

wspotdziatania
W uczeniu sie

teorie dotyczgce
rozwoju
personalnego i
profesjonalnego

A. Kraj M. Kowalc: F

of the ication of

Academic Tutoring in Poland, “Higher Education Studies” 2014, vol. 4, no. 3, p.9-19




Postulaty

Co wynika z postulatow globalnych?

IMHE
>> Institutional Management in Higher Education

o w dokumencie wspomina sie o
Fostering Quakty Teaching n ighe Educaton: zastosowaniu tutoringu,

coachingu i mentoringu -
zarowno w odniesieniu do rozwoju
kadry akademickiej, jak i
ksztatcenia studentow




Tutoring, coaching, mentoring...

Co wynika z postulatow unijnych?

High Level Group on the

Modernisation o w dokumencie zaleca sie korzystanie
of Higher Education z innowacyjnych metod ksztatcenia w
szkolnictwie wyzszym: tutoringu,
coachingu, mentoringu

REPORT TO THE EUROPEAN COMMISSION ON
Improving the quality

of teaching and learning in

Europe’s higher education institutions

JUNE 2013




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

DOSWIADCZENIA Z TUTORINGIEM W EUROPIE

Stacjonarne/na odlegtosc; obowigzkowe/fakultatywne

Uwzglednione/nie uwzglednione w programie studiow l

Formalny/nieformalny; mate grupy/dodatkowe godziny na tutoring

Nauczyciel danego przedmiotu, opiekun roku, student ostatniego roku, doktorant

Pozytywne rezultaty — zacie$nianie wiezi miedzy nauczycielami a studentami,
wzmacnianie integracji miedzy studentami.

Bariery (przeszkody) — zmeczenie nauczycieli i studentow; przecigzenie treSciami
rozktadow zajec.




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

DOSWIADCZENIA Z TUTORINGIEM W EUROPIE

Administracyjny, na zajeciach, naukowy, osobowy, e-tutoring, rowiesniczy, dla
studentow z tfrudnosciami w nauce, na praktykach, nauczyciel - nauczyciel
etc.

« promowanie nabywania umiejetnosci konsolidaciji nauki w réznych
dyscyplinach

« promowanie i utatwianie integralnego rozwoju studentow N

« doradztwo studentom w trudnych sytuacjach

- doradztwo w dziatalnosci badawczej i zawodowe;j

« wspieranie kluczowych kompetencii

* wzmochnienie tozsamosci korporacyjne;j

 integracja studentdw miedzynarodowych

« promowanie bardzo utalentowanych studentow/ rekrutacja przysztych
wyktadowcow

Strategie uczenia sie, kompetencje spoteczne, umiejetnosci komunikacyjne,
konkretne przedmioty

Grupy zajeciowe z danych przedmiotow, grupy seminaryjne, indywidualni
studenci, indywidulani nauczyciele, grupa nauczycieli, caty rocznik studentéw,
studenci z programu ERASMUS, doktoranci




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

O MOZLIWOSCIACH WDRAZANIA TUTORINGU

Higher Education Studies; Vol. 4, No. 3; 2014
ISSN 1925-4741  E-ISSN 1925-475X

Published by Canadian Center of Science and Education

Possibilities and Limitations of the Application of Academic Tutoring
in Poland

Anmna Krajewska! & Marta Kowalczuk-Waledziak!

! Faculty of Pedagogy and Psychology. University of Bialystok. Poland

Correspondence: Marta Kowalczuk-Waledziak. Faculty of Pedagogy and Psychology. University of Bialystok. ul.
Swierkowa 20, 15-328 Biatystok. Poland. Tel: 48-66-043-6133. E-mail: mkowalczuk@poczta.fm
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TUTORING W PRAKTYCE W POLSCE

PRZYKLADY RODZIMYCH PROJEKTOW TUTORSKICH

Wyzsza Szkota NOWOCZESNY
Pedagogiczna WYKEADOWCA

ebor Lovete

Im. Janusza Korcraka
w Warszawie

: "‘.
-, L%
widualna &ciezka Edukacyinas o

Wydziatowa Indy




TUTORING W PRAKTYCE W POLSCE

PRZYKLADY RODZIMYCH PROJEKTOW TUTORSKICH

Q D-’ Profesjonalny System Tutoringu Akademickiego
dla Studentéw Wydziatu Oceanografii i Geografii UG
\ “TUTOR-WOIiG”

tutoring.oig.ug.edu.pl UNIWERSYTET GDANSKI

"W trosce o jakos¢ w ilosci - program interdyscyplinarnego wspierania studenta filologii obcej w
oparciu o metode tutoringu akademickiego w Uniwersytecie Gdariskim”
(“Ideal Quality in Good Quantity”)

s Sy OFSS FICISlE

grants grants Fundusz Styperdialny 1 Soholensowey a Rusrwints Syddesvoe Edulca )




FORMY
WYSTEPOWANIA

Oferta
biznesowa dla
studenta i kadry

Oferta vczelni
dla studenta i
kadry

Metoda pracy
ze studentem

Metoda rozwoju
kadry
akademickiej

TUTORING COACHING MENTORING

kursy, szkolenia

projektowa

tutoring
akademicki

peer tutoring

Tutoring, coaching, mentoring...

kursy,
szkolenia, praca
z jednostkag

projektowa,
studia
podyplomowe

coaching
akademicki

peer coaching

kursy, szkolenia

projektowa,
studia
podyplomowe

mentoring
akademicki

organizacyjne
uczenie sie




@ Tutoring, coaching, mentoring... ‘

WYMIARY TUTORING COACHING MENTORING

: : koncentracja na wiedzy koncenfracja na .
Kierunek wsparcia N . L. koncentracja na postawach
akademickiej umiejetnosciach
Rodzaj rozwoju rozwdj intelektualny rozwdj osobisty rozwdj zawodowy

umiejetnosci spoteczne i umiejetnosci profesjonalne,
emocjonalne praktyczne

Rodzaj relaciji relacja typu Mistrz - Student  relacja partnerska ielele efperriel e
wzorowaniu sie

autorytet doswiadczenia i
pozycji zawodowej

Typ umiejetnosci studenta umiejetnosci kognitywne

Rodzaj autorytetu edukatora [KelUitelaY(=iflaslele (e el autorytet zaufania

Kluczowe zachowanie . . . wskazywanie wielu wzmacnianie w dgzeniu do
inspirowanie do poznawania o . .
edukatora mozliwosci samodzielnosci

rozmowa mentoringowa

dyskusja akademicka i rozmowa coachingowa
. . oparta na konkretnych
: : dialog ze studentem, oparta na pytaniach
Wiodgce narzedzia NV . . . . problemach studenta oraz
najczesciej w oparciu o esej  coacha i odpowiedziach . ,
. R . radach i wskazdéwkach
futorski studenta, testy i Cwiczenia

mentora




Kompetencje nauczyciela akademickiego

KOMPETENCJE TUTORING COACHING MENTORING |

umiejetnos$c
operacjonalizowania celu
rozwoju

podmiotowe motywowanie do wzmacnhianie aktywnosci i

Prakseologiczne ) . :
rozwoju samodzielnosci

umiejetno$¢ myslenia dostosowywanie stylu i
Komunikacyjne dialogicznego i prowadzenia  poziomu empatii do
dialogu dojrzatosci stuchacza

czytelno$¢ zachowanh
jezykowych

umiejetno$¢ dziatania wg
reguty odpowiedzialnosci

umiejetnos$¢ wyzwalania

Wspotdziatania umiejetno$¢ docenienia L
inicjatyw

umiejetnos¢ wyzwalania
kreatywnosci

umiejetnos¢ myslenia

badawczedo i krytycznego zwiekszanie zakresu autonomii

Kreatywne

dzielenie odpowiedzialnosci pogtebiona samorefleksja Znajomos¢ powinnosci
moralnej za rozwoj moralna etycznych

umiejetnos¢ wykorzystywania umiejetnos¢c wykorzystywania umiejetnos$¢ wykorzystywania
narzedzi informatycznych narzedzi informatycznych narzedzi informatycznych
wspomagajgcych procesy wspomagajgcych procesy niezbednych w zyciu
nauczania uczenia sie zawodowym

Informatyczne




Korzysci z tutoringu dla studentow

eksplorowanie selekcjonowanie poszukiwanie mozliwosci
rzeczywistosci zainteresowan wykorzystania
aktywowanie poprzez pomoc w praktycznej

inspirowanie, zachecanie - o
stawianie celu realizacji celu

ukazywanie zasadnosci odkrywanie sposobdéw monitorowanie efektow

ksztattowanie potrzeby
poprzez studiowanie
literatury/tekstéw

uswiadamianie mozliwosci  ¢wiczenie na przyktadach
doskonalenia z praktyki

osadzanie w kontekscie

okazywanie korzysci uwalnianie gotowosci ..
P i 4 9 realnych sytuaciji

upodmiotowienie poprzez wzmochienie poprzez legitymizowanie decyzji
relacje z tutorem samoocene poprzez praktyke



Tutoring a inne formy dydaktyczne

Tutorial

Autonomia wyboru tematyki ksztatcenia

ra

Poziom szans weryfikaciji jakosci pracy obu stron (kontrakt, stownosé,
uczciwosc)
Poczucie i mozliwosé weryfikacji systematycznosci nauki przez

studenta/ v studenta
Poziom wzajemnego zaangazowania prowadzgcego i studenta

Personalizacja programu ksztatcenia

Podmiotowa relacja z prowadzgcym i atmosfera zaufania/komfortu we
wspotpracy
Szacunek wobec wzajemnych opinii, argumentéw i przekonan

Poziom satysfakciji ze zrealizowanego planu

Wzajemna inspiracja do dalszego uczenia sie




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Informacje o programie MEIN (dawniej MNiSW)

o Dla kogo
Student, Uczelnie publiczne, Uczelnie niepubliczne
o Dziedziny

Nauki humanistyczne, Nauki spoteczne, Nauki Sciste |
techniczne, Nauki o zyciu

o Budzet

Wartosc projektu: 84 019 463,66 zt, w tym wktad
Europejskiego Funduszu Spotecznego 79 221 952,28 zt.

o Terminy

Termin realizacji projektu: 01.12.2017 — 31.03.2023.




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Cel gtéwny projektu

o wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w
zakresie szkolenia tfutorow oraz ksztatcenia w formie
tutoringu we wspotpracy z wiodgcymi uczelniami
zagranicznymi (znajdujgcymi sie w pierwszej setce
rankingu szanghaijskiego).




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Zadania w projekcie

o przygotowanie programu szkolenia tutorow oraz model
stosowania metody tutoringu,

o nabodr uczelni, ktérych pracownicy wzieli udziat w wizytach
studyjnych w osrodkach zagranicznych, podczas ktérych
odbyli szkolenia w zakresie prowadzenia zajec z
wykorzystaniem w/w metody,

o Nna podstawie opracowanego wstepnego modelu
stosowania metody tutoringu oraz przy wykorzystaniu
doswiadczenia zdobytego przez uczestnikdw szkolen w
uczelniach zagranicznych przeprowadzone zostaty zajecia
w formie tutoringu w uczelniach w Polsce,




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Zadania w projekcie, cd.

o po przeprowadzeniu fazy testow przeprowadzone zostaty
badania z udziatem studentow, ktdrzy wzieli udziat w fazie
testowe] rozwigzania oraz kadry akademickie] prowadzgcej l
zajecia w formie tutoringu,

o przeprowadzenie petnego cyklu ksztatcenia na uczelniach
W wykorzystaniem metody tutoringu,

o opracowanie dokumentu zawierajgcego materiaty
dydaktyczne, przyktady dobrej praktyki w szkoleniu futorow
oraz procesie dydaktycznym jak i rekomendacije, ktore
bedqg mogty byc¢ wykorzystywane przez polskie uczelnie.




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Efekt pI‘OjEktu 2023 o wspotpraca trzech jednostek:
nauczycieli akademickich, studentow i
g g it e [ pracownikéw instytucii

Knowiedas Education Deveiooment Eurpsan socil fund

o filozofia nauczania/uczenia sie oparta
Project: Masters of Didactics na |dei UCZGI’]ICI Sie SkOﬂCeﬂTrOWOﬂegO l

A MASTERS OF DIDACTICS na studencie

MODEL FOR UNIVERSITY

TEACHING AND TUTORING o zapewnienie nauczycielom

akademickim odpowiedniej bazy

dydaktycznejiinfrastruktury, a takze

systematycznych dziatan podnoszgcych
— ich kompetencje

dr hab. 1akub Brdulak, prof. SGH

prof. drhab. Katarzyna Glifiska-Lewczuk

prof. dr hab. Anna Janus-Sita

o znaczenie dobrego klimatu do nauki i
nauczania

o ofwartos¢ na inspiracje i dobre praktyki z
uczelni polskich i zagranicznych

FINAL VERSION




KSIAZKA 2021

‘ Funkcjonowanie szkot doktorskich otwiera
i (UL mozliwosc stosowania metody tutoringu
na szerszq skale.

JANA PANEA T

KOMPENDIUM DOKTORANTA

Rozwiqgzaniem szczegdlnie korzystnym NN
dla doktoranta jest wykorzystywanie

metody tutoringu — zarowno przez

promotora, jak i promotora

pomocniczego — w cafym okresie

ksztafcenia w szkole doktorskiej.

REDAKCIA MATEUSZ HYPIA) MICHAL LEWARDONSE)

(R. Tabaszewski, Wprowadzenie do sytuacji prawnej
doktoranta jako mfodego adepta nauki, s. 18)




SZKOLY DOKTORSKIE

2762 Ministerstwo
i Edukaciji i Nauki

System szkot doktorskich cechuje:

o swoboda podmiotdw w konstruowaniu programow ksztatcenia, regulamindw
szkot doktorskich i zasad rekrutacii;

o nawigzywanie przez doktoranta wspotpracy z promotorem na wczesnym |
etapie ksztatcenia;

o ksztatcenie realizowane na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego (IPB) uzgadnianego przez doktoranta z
promotorem;

o obligatoryjna ocena srodokresowa realizacji IPB, ktorej wynik przesadza o
kontynuacji ksztatcenia doktoranta;

o powszechne stypendium doktoranckie;

o zawieszenie ksztatcenia na okres odpowiadajgcy czasowi urlopdw
zwigzanych z rodzicielstwem, w trakcie ktdrego jest wyptacane stypendium.

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/doktoranci-i-szkoly-doktorskie




Tutoring w szkole doktorskie]

Przez pojecie tutoring w szkole doktorskiej nalezy rozumiec zorganizowanag,
zindywidualizowangqg prace, szczegolnie z wybitnymi oraz zmagajqcymi sie z
trudnosciami doktorantami, w ramach programow/zajec stacjonarnych lub online,
uwzgledniajgcqg roznorodnosc doswiadczen doktorantow, dyscyplin, umiejetnosci
akademickich, specjalizacji, potrzeb, oczekiwari i umozliwiajgcq doktorantom
osiggniecie pozqdanych przez nich celow akademickich i rozwojowych.

Tutoring zaktada bowiem wspdlnq prace doktoranta i tutora nad wybranym
aspektem lub aspektami dotyczgcymi badari i opracowania rozprawy doktorskiej.
W tym modelu zadaniem doktoranta jest przetworzenie uzyskanej wiedzy oraz
wskazowek tutora poprzez dostosowanie ich do wtasnych potrzeb.

R. Tabaszewski, Wprowadzenie do sytuacji prawnej doktoranta jako mtodego adepta nauki




Tutoring w szkole doktorskie]

...obowigzek w zakresie ksztafcenia mtodych adeptow nauki, w tym w formie
tutoringu, nie ma charakteru zinstytucjonalizowanego.

Nalezy zatem rozumiec tutoring jako doradztwo ze strony pracownikow
akademickich w sprawach akademickich i osobistych, w tym informacje o
procesach ksztafcenia akademickiego, procedurach i oczekiwaniach, opiniach i

rozwoju akademickim oraz wsparciu osobistym (D. Grey, C. Osborne, Perceptions and
principles of personal tutoring, ,,Journal of Further and Higher Education” 2020, nr 3(44), s.

285-299).

R. Tabaszewski, Wprowadzenie do sytuacji prawnej doktoranta jako mtodego adepta nauki...




Rodzaje tutoringu w szkole doktorskiej

o tutoring indywidualny (nauczyciel akademicki kieruje pracg doktoranta);

O tutoring poziomy (wzajemna pomoc typu peer to peer doktorantow i mtodych
naukowcow nieposiadajgcych stopnia naukowego doktora); l

o tutoring w matych grupach (praca doktoranta z promotorem, promotorem
pomocniczym i ekspertami);

o tutoring elitarny (anglosaski), witgczajgc w to tutoring interdyscyplinarny i
miedzywydziatowy.

R. Tabaszewski, Wprowadzenie do sytuacji prawnej doktoranta jako mtodego adepta nauki...
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Tutoring ekspercki

Doktoranci w trakcie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej maja mozliwos¢ indywidualne] pracy z wybranym przez siebie nauczycielem akademickim w formie tutoringu
eksperckiego. Przez caty okres ksztalcenia powinni odbyt trzy cykle tutorskie po 10 godzin kazdy. Celem tych zsje¢ jest wsparcie eksperta na okreslonym etapie
przygotowywania rozprawy doktorskiej. Wyhér tutora jest zadaniem doktoranta, w ktérym poméc mu moze (i powinien) promator.

4 Na czym polega tutoring ekspercki w Szkole Doktorskiej?
> Jaki jest cel tutoringu?

» Kto moze by¢ tutorem?

» Formalnosci w skrécie

= f Yy




SZKOLY DOKTORSKIE

&€ > C & phd.upwredu.pl/dla-doktorantow/tutoring G a »w % 0O :
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O nas v Dla doktorantéw ~ Dla kandydatéw ~ Doktorat wdrozeniowy v Kontakt +

Strona giéwna / Dla doktorantéw / Tutoring

Doktoranci Szkoly Doktorskiej UPWr moga wzigé¢ udziat w wyjatkowej formie zaje¢, jaka sa
zajecia tutorskie prowadzone przez certyfikowanych tutoréw akademickich. Ksztatcenie krok po kroku

Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu, ktérzy przeszli specjalne - .
‘ Formularze i instrukcje v

szkolenie w Szkole Tutoréw Akademickich moga wesprzec doktoranta poprzez

zaangazowanie w jedna z najbardziej efektywnych dla ksztatcenia akademickiego formute Program ksztatcenia

mistrz-uczen, realizowana w obszarze merytorycznej specjalizacji tutora. .
Tutoring opiera si¢ na indywidualnej pracy doktoranta (tutee) wraz z nauczycielem (tutor). EnshsovianichiEVhencia v
Tutoriale (spotkania z nauczycielem) odbywaja sie w formie konsultacji indywidualnych lub w o
g Ocena sréodokresowa v
matych grupach prowadzonych przez tutora. Podczas tutoringu wyznaczane sa cele
dydaktyczno-naukowe w danym obszarze zainteresowan doktoranta. Tutor moze zleci¢ zadanie Tutoring ~

do wykonania, zaproponowac konkretne narzedzia, metody lub pomoce naukowe. Podczas
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