dr hab. Agnieszka Dziedziczak-Foltyn,
prof. UL (Instytut Socjologii UL)

Jak czerpacé korzysci z
tutoringu akademickiego
- sposoby instytucjonalizacji
i profesjonalizacji?
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3)
4)

5)
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7)

8)

PLAN SPOTKANIA

Tutoring i inne ,,ingi”" - wysondowanie

Tutoringowa historia wtasna
Edukacja spersonalizowana - idea i praktyka
Tutoring, coaching i mentoring — podobienstwa i roznice

Przyktady wykorzystania tutoringu/mentoringu w ksztatceniu
akademickim

Whnioski z badan na temat impementowania tutoringu (2017-2019)

Systemowe wsparcie dla tutoringu — MD i DDU

Wypracowany model tutoringu akademickiego - co daleje




Agnieszka Dziedziczak-Foltyn, Beata Karpiriska-Musiat,
Agnieszka Dziedziczak-Foltyn Adrianna Sarnat-Ciastko

TUTORING

DROGA DO DOSKONALOSC

‘ AKADEMICKIEJ
REFORMA SZKOLNICTWA
WYZSZEGO W POLSCE : PERCEPCJA | IMPLEMENTACJA PERSONALIZACII KSZTALCENIA
W DEBACIE PUBLICZNE) § W POLSKIM SZKOLNICTWIE WYZSZYM
‘ W LATACH 2014-2019

K/
inipuls

dr hab. Agnieszka
Dziedziczak-Foltyn, prof. UL

(Instytut Socjologii UL)

PROFIL NAUKOWY

w zakresie socjologii
szkolnictwa wyzszego




BACKGROUND TUTORA AKADEMICKIEGO

Ugruntowanie kapitatu
eksperckiego w zakresie
tutoringu akademickiego

Nabywanie kapitatu wiedzy Rozwdéj kapitatu naukowego i
i doswiadczenia w zakresie relacyjnego w zakresie tutoringu
tutoringu




IDEA EDUKACJI SPERSONALIZOWANEJ

EDUKACJA SPERSONALIZOWANA

Edukacja spersonalizowana daje jej
uczestnikom szanse na zaspokojenie
gtodu poznawczego, na auvtoedukacje
w dialogu, nieustanny rozwéji (...)
poznawczo stymulujgcy indywidualny,
kontakt z drugim cztowiekiem, ktéry
stucha. Tym cztowiekiem dla tutora jest
student, a dla studenta tutor -
nauczyciel zupetnie innego wymiaru,
bedqgcy dla niego ,znaczgcym Innym”
(Karpinska-Musiat 2016, s. 20).




INNOWACYJNA METODA?

CZYM JEST TUTORING AKADEMICKI?

Zindywidualizowana praca tutorki/tutora
z tutorantkg/tutorantem, prowadzona w
atmosferze wzajemnego zrozumienia i
zaufania na ptaszczyznie partnerskiej.

Umozliwia wyznaczenie celdéw
naukowych, sledzenie przebiegu ich
realizacji, pomoc w realizowaniu
etapow tego planu oraz doskonalenie
warsztatu merytorycznego.

Daje mozliwos¢ inspirowania,
pobudzania samodzielnego i twérczego
zgtebiania wiedzy.




INNOWACYJNA METODA?

ODMIANY TUTORINGU

forma ksztatcenia oparta na filozofii i metodach edukacii
spersonalizowanej, najczesciej wystepujgca w dwoch odmianach,
czesto jednak przenikajgcych sie:

o tutoringu naukowego - opartego na pracy intelektualnej,
poszukiwaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci naukowych;

o tutoringu rozwojowego - ukierunkowanego na rozwdj zainteresowan,
potencjatu osobistego.

Iwykle rozumiany jako ksztatcenie oparte na modelu dialogu mistrza z
uczniem (jeden-na-jeden), chociaz istniejg formy ksztatcenia
tutorskiego w matych grupach.




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

TEORETYCZNE TLO DLA TUTORINGU

g f:-’ COLLEGIUM
T d WRATISLAVIENSE l

Skutecznos¢, mozliwosci i bariery
stosowania tutoringu akademickiego:
przeglad badan i praktyk miedzynarodowych

dr Marta Kowalczuk-Waledziak
Uniwersytet w Biatymstoku

mkowalczuk@pocztafm

al //’ 1l Ogélnopolski Kongres Tutoringu, Warszawa 15-16 maja 2015




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

TEORETYCZNE TLO DLA TUTORINGU

Tutoring na mapie paradygmatow

akademickiego ksztatcenia studentéw

behawiorystyczny

humanistyczny

konstruktywistyczny AT

emancypacyjny

Tutoring
bliska, partnerska relacja nauczyciela
ze studentem;
student, jego potrzeby, moiliwosci i
daienia poznawczo-rozwojowe sa w
tej relacji najwazniejsze;
zadaniem nauczyciela jest ulatwianie
procesu poznawania siebie,
odkrywania i urzeczywistniania tych
dazen;
student sam projektuje scieike
rozwojows, nauczyciel mu w tym
pomaga,
nie mowi sie tu o czynnosciach
nauczania, a ulatwianiu,
wspomaganiu nauczania (Sajdak,
2013, 5. 370).

Podstawy teoretyczne tutoringu

koncepcje
edukacji
spersonalizo-
wanej

niedyrektywny
maodel uczenia
sie
z opiekunem
C. Rogersa

Zrédto: opracowanie wiasne na

akademickiego

teorie koncepcja
rozwoju doskonatosci
poznaw- W rozwoju
czago talentu
teorie

wspotdziatania
W uczeniu sie

teorie dotyczgce
rozwoju
personalnego i
profesjonalnego

A. Kraj M. Kowalc: F

of the ication of

Academic Tutoring in Poland, “Higher Education Studies” 2014, vol. 4, no. 3, p.9-19




Postulaty

Co wynika z postulatow globalnych?

IMHE
>> Institutional Management in Higher Education

o w dokumencie wspomina sie o
Fostering Quakty Teaching n ighe Educaton: zastosowaniu tutoringu,

coachingu i mentoringu -
zarowno w odniesieniu do rozwoju
kadry akademickiej, jak i
ksztatcenia studentow




Tutoring, coaching, mentoring...

Co wynika z postulatow unijnych?

High Level Group on the

Modernisation o w dokumencie zaleca sie korzystanie
of Higher Education z innowacyjnych metod ksztatcenia w
szkolnictwie wyzszym: tutoringu,
coachingu, mentoringu

REPORT TO THE EUROPEAN COMMISSION ON
Improving the quality

of teaching and learning in

Europe’s higher education institutions

JUNE 2013




Tutoring, coaching, mentoring...

Co wynika z postulatow ekspertow krajowych?

o nacisk na réznorodnosc¢ form,
tresci i metod ksztatcenia

STRATEGIA ROZWOJU

ST o poszerzanie oferty ksztatcenia

PROJEKT SRODOWISKOWY

zindywidualizowanego,
zwtaszcza dla szczegdlnie =
zdolnych studentéw

o doskonalenie nie tylko
kompetencji zawodowych, ale tez B
rozwoj osobowosciowy




POSTULATY DOTYCZACE TUTORINGU

Co wynika z postulatow studentow?

o Stworzenie specjalnych mozliwosci l
dla wybitnych studentow poprzez
wprowadzenie tutoringu - bliskiej

NIEZALEZNE ZRZESZENIE STUDENTOW wspotpracy pomiedzy wyktadowcy i
studentem na zasadzie mistrz-uczen
(2010).




Znaczenie dydaktyki

Co wynika z polityki
szkolnictwa wyzszego w Polsce do 2030 r.?

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa

Wyzszego

PROGRAM ROZWOJU
SZKOLNICTWA
WYZSZEGO I NAUKI

Wrzesier 2015

o Cel 1: Wzrost jakosci ksztatcenia w
szkolnictwie wyzszym i dopasowanie go
do potrzeb spotecznych i gospodarczych,
w tym:

o Zwiekszenie roli osiggniec
dydaktycznych w ocenach i awansach
nauczycieli akademickich




JAKOSC KSZTALCENIA :
W POLITYCE SZKOLNICTWA WYZSZEGO UE

JAK TUTORING WPISUJE SIE W TRENDY
EUROPEJSKIEGO SZKOLNICTWA WYZSZEGO?

PRAGMATYCINY IDEOLOGICINY

BIUROKRATYCINY HUMANISTYCZINY



TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

DOSWIADCZENIA Z TUTORINGIEM W EUROPIE

Stacjonarne/na odlegtosc; obowigzkowe/fakultatywne

Uwzglednione/nie uwzglednione w programie studiow

Formalny/nieformalny; mate grupy/dodatkowe godziny na tutoring

Nauczyciel danego przedmiotu, opiekun roku, student ostatniego roku, doktorant

Pozytywne rezultaty — zacie$nianie wiezi miedzy nauczycielami a studentami,
wzmacnianie integracji miedzy studentami.

Bariery (przeszkody) — zmeczenie nauczycieli i studentow; przecigzenie treSciami
rozktadow zajec.




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

DOSWIADCZENIA Z TUTORINGIEM W EUROPIE

Administracyjny, na zajeciach, naukowy, osobowy, e-tutoring, rowiesniczy, dla
studentdw z trudnosciami w nauce, na praktykach, nauczyciel - nauczyciel
efc.

« promowanie nabywania umiejetnosci konsolidaciji nauki w réznych
dyscyplinach |

« promowanie i utatwianie integralnego rozwoju studentow

» doradztwo studentom w tfrudnych sytuacjach

« doradztwo w dziatalnosci badawczej i zawodowe;j

» wspieranie kluczowych kompetencji

* wzmochnienie tozsamosci korporacyjne;j

 integracja studentéw miedzynarodowych

« promowanie bardzo utalentowanych studentdw/ rekrutacja przysztych
wyktadowcow

Strategie uczenia sie, kompetencje spoteczne, umiejetnosci komunikacyjne,
konkretne przedmioty

Grupy zajeciowe z danych przedmiotéw, grupy seminaryjne, indywidualni
studenci, indywidulani nauczyciele, grupa nauczycieli, caty rocznik studentéw,
studenci z programu ERASMUS, doktoranci




TUTORING AKADEMICKI NAUKOWO

O MOZLIWOSCIACH WDRAZANIA TUTORINGU

Higher Education Studies; Vol. 4, No. 3; 2014
ISSN 1925-4741  E-ISSN 1925-475X

Published by Canadian Center of Science and Education

Possibilities and Limitations of the Application of Academic Tutoring
in Poland

Anmna Krajewska! & Marta Kowalczuk-Waledziak!

! Faculty of Pedagogy and Psychology. University of Bialystok. Poland
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TUTORING W PRAKTYCE W POLSCE

PRZYKLADY RODZIMYCH PROJEKTOW TUTORSKICH

Wyzsza Szkota NOWOCZESNY
Pedagogiczna WYKEADOWCA

ebor Lovete

Im. Janusza Korcraka
w Warszawie

: "‘.
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TUTORING W PRAKTYCE W POLSCE

PRZYKLADY RODZIMYCH PROJEKTOW TUTORSKICH

Q D-’ Profesjonalny System Tutoringu Akademickiego
dla Studentéw Wydziatu Oceanografii i Geografii UG
\ “TUTOR-WOIiG”

tutoring.oig.ug.edu.pl UNIWERSYTET GDANSKI

"W trosce o jakos¢ w ilosci - program interdyscyplinarnego wspierania studenta filologii obcej w
oparciu o metode tutoringu akademickiego w Uniwersytecie Gdariskim”
(“Ideal Quality in Good Quantity”)

s Sy OFSS FICISlE

grants grants Fundusz Styperdialny 1 Soholensowey a Rusrwints Syddesvoe Edulca )




WARTOSCI W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

POLARYZACJA WARTOSCI
W DEBACIE O UNIWERSYTETACH

IDEALISTYCZNO-HUMANISTYCIZNE : ) _ st
idealy, warto$ci uniwersalne, prawda, racjonalizm, uzytecznosc,

etyka, autonomia, autorytet, wolnosé, efektywnosc, mierzalnosc,
krytycyzm... rozliczalnosc, innowacyjnosc,

elastycznosé...




TUTORING A KULTURA STUDIOWANIA

Kultura studiowania to praktyka spoteczna,
poprzez ktorg ludzie uczq sie w szkole wyzszej.

Obejmuje zarowno dyspozycje studentow |
nauczycieli akademickich, kontekst instytucjonalny
(I dyscyplinarny), jak i szersze uwarunkowania
Zwigzane z etapem rozwoju cywilizacyjnego
spoteczenstwa.




INSPIRACJE | LEKTURY

Aurelia Poladiska SZ'I‘l,JKAA

STUDIOWANIA

= METODYKA
STUDIOWANIA

Redakcja naukowa Aldona Andrzejczak Sie"q (om.e"

E
i PODRECININ umterunsy :

STUDIOWANIA

H. Depta, W. Gieseke, R. Goralska, J. Poiturzycki,
J. Reichel, H. Stock, E. A. Wesolowska

Kultura studiowania
w okresie transformacji

Studium poréwnawcze




NIEMAL PODRECZNIKI

Jean Brick, Moria Herke and Deanno Wong @FQ_'”F&

ACADEMIC s
CULTURE

A Student’s Guide to Studying ot University

Effective

SUPERVISING, COACHING, MENTORING,

Personal
Tutoring

IN HIGHER
EDUCATION |

AND PERSONAL TUTORING
Dave Lochtie, Emily Mcintosh, I

. Andrew Stork & Ben W Walker
I I 7 / /
il 7 //
Fourth edition 211/
Foreword by Professof LiznThoped’s _ [/ f
l

KEY GUIDES FOR EFFECTIVE TEACHING IN HIGHER EDUCATION




koniecznos$¢ profesjonalizacji
kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich w
zakresie innowacyjnych
metod ksztatcenia (tutoring,
coaching, mentoring)

I Jakosc¢ ksztalcenia I

Instrumentalizacja i ekonomizacja
edukacji wyzszej a jakosc¢ ksztalcenia

rosnaca rola standardow
jakosci ksztatcenia wartos¢ wyksztatcenia
ukierunkowanych na rozwagj mierzona przydatnoscia
kompetencji studentow wiedzy i kompetencji
transferowalnych na rynek absolwentéw na rynku pracy

pracy



Tutoring, coaching, mentoring...

Potrzeba instytucjonalizacji
metod edukacji spersonalizowanej

upowszechnienie/umasowienie upowszechnienie/umasowienie
plus skomercjalizowanie plus skomercjalizowanie
ksztatcenia na poziomie wyzszym ksztatcenia na poziomie wyzszym
jako sukces transformacyjny jako instrumentalizacja i

' ekonomizacja ksztatcenia
~zdjecie” z rynku pracy

5 min Polakdéw spadek prestizu i wartosci

wyzszego wyksztatcenia

Czy tak musi byc?




FORMY
WYSTEPOWANIA

Oferta
biznesowa dla
studenta i kadry

Oferta vczelni
dla studenta i
kadry

Metoda pracy
ze studentem

Metoda rozwoju
kadry
akademickiej

TUTORING COACHING MENTORING

kursy, szkolenia

projektowa

tutoring
akademicki

peer tutoring

Tutoring, coaching, mentoring...

kursy,
szkolenia, praca
z jednostkag

projektowa,
studia
podyplomowe

coaching
akademicki

peer coaching

kursy, szkolenia

projektowa,
studia
podyplomowe

mentoring
akademicki

organizacyjne
uczenie sie




@ Tutoring, coaching, mentoring... ‘

WYMIARY TUTORING COACHING MENTORING

: : koncentracja na wiedzy koncentracja na .
Kierunek wsparcia L . , . koncentracja na postawach
akademickiej umiejetnosciach
Rodzaj rozwoju rozwdj intelektualny rozwoj osobisty rozwdj zawodowy

umiejetnosci spoteczne i umiejetnosci profesjonalne,
emocjonalne praktyczne

Typ umiejetnosci studenta umiejetnosci kognitywne

relacja oparta na
wzorowaniu sie

Rodzaqj relacji relacja typu Mistrz - Student relacja partnerska

: . . autorytet doswiadczenia i
Rodzaj autorytetu edukatora [RelUjelg%ii=ifsplele](elie]] autorytet zaufania ry .
pozycji zawodowej
Kluczowe zachowanie . . . wskazywanie wielu wzmacnianie w dgzeniu do
inspirowanie do poznawania e . L
edukatora mMozliwosci samodzielnosci

rozmowa mentoringowa
oparta na konkretnych
problemach studenta oraz
radach i wskazéwkach
mentora

dyskusja akademicka i rozmowa coachingowa
dialog ze studentem, oparta na pytaniach
najczesciej w oparciu o esej  coacha i odpowiedziach
tutorski studenta, testy i Ewiczenia

Wiodqgce narzedzia




Tutoring, coaching, mentoring...

Potrzeba profesjonalizacji kompetencji
nauczycieli akademickich

o egzogeniczna - o endogeniczna - ztozonos¢
imperatyw podnoszenia i specyfika kompetencji l
jakosci ksztatcenia w nauczyciela akademickiego
szkolnictwie wyzszym (szczegolnie w kontekscie
(zarowno w duchu rosnacego znaczenia
neoliberalnym, jak i podmiotowosci studenta)

konserwatywnym)




Kompetencje nauczyciela akademickiego

KOMPETENCJE TUTORING COACHING MENTORING |

umiejetnos$c
operacjonalizowania celu
rozwoju

podmiotowe motywowanie do wzmachianie aktywnosci i

Prakseologiczne . : .
rozwoju samodzielnosci

umiejetnos¢ myslenia dostosowywanie stylu i
Komunikacyjne dialogicznego i prowadzenia  poziomu empatii do
dialogu dojrzatosci stuchacza

czytelno$¢ zachowan
jezykowych

umiejetno$¢ dziatania wg
reguty odpowiedzialnosci

umiejetnos$¢ wyzwalania

Wspétdziatania umiejetno$é¢ docenienia o
inicjatyw

umiejetnos¢ wyzwalania
kreatywnosci

umiejetnos¢ myslenia

Kreatywne badawczego i krytycznego

zwiekszanie zakresu autonomii

dzielenie odpowiedzialnosci pogtebiona samorefleksja zZnajomos¢ powinnosci
moralnej za rozwoj moralna etycznych

umiejetnos$¢ wykorzystywania umiejetnos$¢ wykorzystywania umiejetnos$¢ wykorzystywania
narzedzi informatycznych narzedzi informatycznych narzedzi informatycznych
wspomagajgcych procesy wspomagajgcych procesy niezbednych w zyciu
nauczania uczenia sie zawodowym

Informatyczne




Korzysci z tutoringu dla studentow

eksplorowanie selekcjonowanie poszukiwanie mozliwosci
rzeczywistosci zainteresowan wykorzystania
aktywowanie poprzez pomoc w praktycznej

inspirowanie, zachecanie - o
stawianie celu realizacji celu

ukazywanie zasadnosci odkrywanie sposobow monitorowanie efektow

ksztattowanie potrzeby
poprzez studiowanie
literatury/tekstow

uSwiadamianie mozliwosci  ¢cwiczenie na przyktadach
doskonalenia z praktyki

osadzanie w kontekscie

kazywanie korzysci walniani towosci .
pokazywanie korzysc uwalnianie gotowosc el spuee

upodmiotowienie poprzez wzmocnhienie poprzez legitymizowanie decyzji
relacje z tutorem samoocene poprzez praktyke



Tutoring a inne formy dydaktyczne

Tutorial

Autonomia wyboru tematyki ksztatcenia

ra

Poziom szans weryfikaciji jakosci pracy obu stron (kontrakt, stownosé,
uczciwosc)
Poczucie i mozliwosé weryfikacji systematycznosci nauki przez

studenta/ v studenta
Poziom wzajemnego zaangazowania prowadzgcego i studenta

Personalizacja programu ksztatcenia

Podmiotowa relacja z prowadzgcym i atmosfera zaufania/komfortu we
wspotpracy
Szacunek wobec wzajemnych opinii, argumentéw i przekonan

Poziom satysfakciji ze zrealizowanego planu

Wzajemna inspiracja do dalszego uczenia sie




2016

Pytanie Odpowiedz

o Niewielkie na duzg skale - ze

o Jakie sq mozliwosci _
wzgledu na wysokie koszty.

instytucjonalizacji metod
edukacji spersonalizowanej 4 jednak warte rozwazenia jako

oraz profesjonalizacji dodatkowy instytucjonalny
kompetencji kadry w tym element projakosciowy i
zakresie w ramach prokonkurencyjny uczelni,
ksztatcenia na poziomie zgodny z trendami

wyzszym w Polsce? globalnymi i unijnymi.




KSIAZKA 2020

M 'p,emiera W |mp;,|—s,‘e“ Doskonatos¢ akademicka obejmuje

4 dbatosc o jakosc i profesjonalizm

o-Musiol, . . . p

i“i:;::‘;‘:ﬁj:‘;;‘;;{’:j’”::,’;‘;j;";z*' W%’%ﬁ‘?““ dziatania w zakresie zarowno
demickiej w Polsce i pok kierunki dzia-

il 4ty TUTORING prowadzenia badan, jak i prowadzenia |
e A - -
brae ckopaussobng Tosmeeileem . 4 DROGA DO DOSKONALOSCI dydaktyki, w jednym i drugim wypadku
ek iy Ko it e \MDEMICKIES akcentujgc ched rozwoju |

I ny Sernn-éifsdfo, z nic'nyd_: .nurtow bafiaﬁ .zdu- PERCERCA | wu PERSONALIZACI KSTTALCENIA J q e J I
kacyjnych, dzigki czemu mozliwe stalo sig wielo- v STXOUNICTWIE WYZSZYM H .
R ek pl i g e doskonalenia kompetencji na rzecz =

toringiem jako centralng kategorig. W warstwie
merytorycznej opracowanie jest na wysokim
poziomie autorki dowodzq w tym tekscie szero-
kiej wiedzy na temat omawianego problemu... |

“Publikacj polecajg: 4" (

~/
mipuls

odpowiedzialnego wypetniania swojej

roli pracownika uczelni w duchu
wspolnotowej kultury akademickiej =
opartej na dialogu.




KSIAZKA - rozdziaty

1. WZORCE KONCEPTUALIZOWANIA TUTORINGU
W PEDAGOGICE | SOCJOLOGII EDUKACII (genezaq,
socjologia, pedagogika)

2. SPOLECINA ROLA EDUKACIJI SPERSONALIZOWANEJ W

OBLICZU TRANSFORMACJI UNIWERSYTETU (tutoring szkolny,
reaktywacja rol akademickich, elitarnosc)

3. TUTORING JAKO HYBRYDOWA ODMIANA DYDAKTYKI =
AKADEMICKIEJ (twarde i miekkie kryteria, ,,CoTuMe”)
L 4. TUTORING AKADEMICKI WE ,WSPC')LCZESNYCH POLSKICH =
> REALIACH W SWIETLE BADAN - OBSERWACJE WSTEPNE | -

POSTULATY APLIKACYJNE (dyskurs, przekonania i dziatania)




_ WSPARCIE WYBOR WDROZENIA

PRZEKONANIA

+ od petnegoi
przeradzajgcego sie w
dziatania od zera do
petnej implementacii;

+ zauwazalne jest w
wiekszosci przypadkow
na poziomie
dziekanskim, rzadziej
rektorskim;

WNIOSKI Z BADAN

« dowolnos¢ w sposobie ¢ w wiekszo$ci przekonanie o stusznosci

* na poziomie idei dopiero

»przebija sie” do sfery
przekonan wiekszosci
akademikow;

« redlizuje sie gtdwnie jako
inicjatywa oddolna z
réznym tempem
przenikania do struktur
formalnych.

i formule
implementowania
tutoringu (dodatkowa
oferta);

zréznicowana
Swiadomos¢c POTRZEBY
personalizowania
edukacji;

opor srodowiska nauk
spoteczno-
humanistycznych
wobec wiekszej
aprecjacji przez
przedstawicieli nauk
Scistych;

nie wybrzmiaty
MODELE tutoringu,
tylko wskazania na
rozwigzania
systemowe.

i zaletach tutoringu (i szkolen) po

stronie wtadz;

pewna otwartos$¢ i przyzwolenie na
wdrozenia, jednak nie obserwuje sie
mozliwosci tworzenia jednego

modelu, wzorca personalizacji
ksztatcenia w uczelniach, jak tez nie
wspiera sie tego organizacyijnie;

za odbiorcow tutoringu uwaza sie
potencjalnie studentéw |
miedzynarodowych oraz najlepszych
studentoéw;

nieadekwatnos¢ pola kulturowo-
spotecznego dla formuty tutoringu w
polskiej uczelni oraz jego L
kosztochtonnos¢;

poziom finansowania dydaktyki i
ksztatcenia jest kwestig sporng i
decydujgcqg o korzystaniu z tutoringu.



forma realnego
wsparcia w
dziataniach tutorskich
waha sie w zaleznosci
od czynnikdw takich
jak: ,,staz” tutoringu w
instytucji, dostep do
srodkoéw finansowania i
ich poziom, zasoby
wludzkie”, czyliilos¢
przeszkolonych
tutorow, przekonania
na temat tutoringu u
wtadz;

jednostki wspierajgce
systemowo nalezg do
rzadkosci; wsparcie
dotyczy przewaznie
dziatan kilkorga lub
kilkunastu tutorow.

przewaznie istnieje wybor w
zakresie ilosci godzin tutorskich
dla chetnych tutoréow, chyba

ze sq limity zwigzane z

finansowaniem lub strukturg

nadgodzin;

student i futor majg dowolnosc
w podjeciu sie zajec tutorskich

w wiekszosci badanych
jednostek;

czesto tutoring przyjmuje forme

zaje¢ dodatkowych,

fakultatywnych, tam gdzie nie

jest wpisany w system
studiowania;

tutorzy mogqg wybrac sciezki
tematyczne do realizacji oraz
czesto decydowac o przyjeciu

tutoréw, a studenci majg
prawo wyboru tutorow

WNIOSKI Z BADAN —\

zdarza sie tutoring
miedzydyscyplinarny na
tradycyjnych kierunkach,
pomijajgc sciezki
miedzyobszarowe, gdzie
jest to standardem;

jest to przewaznie
tutoring w modelu
oksfordzkim, jeden na
jeden, i o charakterze
naukowym;

nie ma formalnych
systemow ewaluacii
tam, gdzie jest to modut
ponadprogramowy;
satysfakcja z tutoringu
jest wysoka u obu stron:
tutorai
tutorantow/tutorantek



OBSZARY DALSZYCH BADAN

_ Wymiar systemowy (polityki |Wymiar instytucjonalny Wymiar jednostkowy (ludzki)
pbublicznej uczelni

Cele ksztatcenia ukierunkowanie studiow e podnoszenie przydatno$¢ do podejmowania
(Dlaczego tutoring?) na poftrzeby rynkowe i konkurencyjnosci i konkretnych rél zawodowych i
spoteczne marki uczelni spotecznych
realizacja misji o budowanie . wptyw na kariere
kulturowej szkot wspolnoty zawodowag/naukowq
wyzszych akademickiej . wptyw wychowawczy
Proces ksztatcenia innowacyjnosc w o zarzgdzanie kadrg o specyfika pracy tutorskiej
(Na jakiej zasadzie edukacji wyzszej nauczycieli . warsztat tfutora
tutoring?) polityka i kultura jakosci akademickich . kompetencje do pracy tutorskiej
ksztatcenia (doskonalenie) nauczyciela akademickiego i
. zarzgdzanie studenta
procesami . psychologia futoringu (poczucie
dydaktycznymi dobrostanu i satysfakcji zyciowej)
o projektowanie i ° jezyk tutoringu i jego aspekt kulturo-
wdrazanie tutoringu w twérczy i poznawczy

uczelniach (modele)

Efekty ksztatcenia wartos¢ dodana . ewaluacja o osiggniete kompetencje studentow
(Po co tutoring?) ksztatcenia zewnetrznai (na wyjsciu)
akademickiego wewnetrzna o satysfakcja tutorantéw i tutoréw
zatozone wyniki (poczucie sensu i zapobieganie

ksztatcenia wypaleniu zawodowemu)




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Informacje o programie MEIN (dawniej MNiSW)

o Dla kogo
Student, Uczelnie publiczne, Uczelnie niepubliczne
o Dziedziny

Nauki humanistyczne, Nauki spoteczne, Nauki Sciste |
techniczne, Nauki o zyciu

o Budzet

Wartosc projektu: 84 019 463,66 zt, w tym wktad
Europejskiego Funduszu Spotecznego 79 221 952,28 zt.

o Terminy

Termin realizacji projektu: 01.12.2017 — 31.03.2023.




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Cel gtéwny projektu

o wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w
zakresie szkolenia tutorow oraz ksztatcenia w
formie tutoringu we wspotpracy z wiodgcymi
uczelniami zagranicznymi (znajdujgcymi sie w
pierwszej setce rankingu szanghajskiego).




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Zadania w projekcie

o przygotowanie programu szkolenia tutorow oraz model
stosowania metody tutoringu,

o nabodr uczelni, ktérych pracownicy wzieli udziat w wizytach
studyjnych w osrodkach zagranicznych, podczas ktérych
odbyli szkolenia w zakresie prowadzenia zajec z
wykorzystaniem w/w metody,

o Nna podstawie opracowanego wstepnego modelu
stosowania metody tutoringu oraz przy wykorzystaniu
doswiadczenia zdobytego przez uczestnikdw szkolen w
uczelniach zagranicznych przeprowadzone zostaty zajecia
w formie tutoringu w uczelniach w Polsce,




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Zadania w projekcie, cd.

o po przeprowadzeniu fazy testow przeprowadzone zostaty
badania z udziatem studentow, ktdrzy wzieli udziat w fazie
testowe] rozwigzania oraz kadry akademickie] prowadzgcej l
zajecia w formie tutoringu,

o przeprowadzenie petnego cyklu ksztatcenia na uczelniach
W wykorzystaniem metody tutoringu,

o opracowanie dokumentu zawierajgcego materiaty
dydaktyczne, przyktady dobrej praktyki w szkoleniu futorow
oraz procesie dydaktycznym jak i rekomendacije, ktore
bedqg mogty byc¢ wykorzystywane przez polskie uczelnie.




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Ewaluacja projektu 2023

o Wsrod studentow

o Wsérdd nauczycieli akademickich

o Wsrdd pracownikdw administracyjnych




MISTRZOWIE DYDAKTYKI

Efekt pI‘OjEktu 2023 o wspotpraca trzech jednostek:
nauczycieli akademickich, studentow i
g g it e [ pracownikéw instytucii

Knowiedas Education Deveiooment Eurpsan socil fund

o filozofia nauczania/uczenia sie oparta
Project: Masters of Didactics na |dei UCZGI’]ICI Sie SkOﬂCeﬂTrOWOﬂegO l

A MASTERS OF DIDACTICS na studencie

MODEL FOR UNIVERSITY

TEACHING AND TUTORING o zapewnienie nauczycielom

akademickim odpowiedniej bazy

dydaktycznejiinfrastruktury, a takze

systematycznych dziatan podnoszgcych
— ich kompetencje

dr hab. 1akub Brdulak, prof. SGH

prof. drhab. Katarzyna Glifiska-Lewczuk

prof. dr hab. Anna Janus-Sita

o znaczenie dobrego klimatu do nauki i
nauczania

o ofwartos¢ na inspiracje i dobre praktyki z
uczelni polskich i zagranicznych

FINAL VERSION




TUTORING AKADEMICKI

Dziekvje za uwage!

dr hab. Agnieszka Dziedziczak-Foltyn, prof. Ut
e-mail: agnieszka.dziedziczak@uni.lodz.pl




