Praca zdalna

r. pr. dr Katarzyna Wesotowska




Art. 6718

Praca moze by¢ wykonywana calkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika 1 kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w
tym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegolnosci z
wykorzystaniem srodkoOw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc
(praca zdalna).




Art. 6718

calkowite lub czesciowe wykonywanie pracy zdalnej (a tym samym
mozliwos¢ pracy w modelu hybrydowym),

wykonywanie pracy w miejscu wskazanym przez pracownika, ale
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca,

wykonywanie pracy w szczegdlnosci (ale nie tylko) z wykorzystaniem
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

dotyczy tylko pracownikow — bez wzgledu na podstawe¢ nawigzania
stosunku pracy.




Miejsce wykonywania pracy zdalnej

proponuje pracownik a pracodawca akceptuje,
m. in. adres zamieszkania pracownika,
odpowiednio sprecyzowane,

mozna wskazac¢ kilka miejsc.




Art. 42 § 4 K.p.

- niedopuszczalne jednostronne skierowanie przez pracodawce pracownika do
wykonywania tej samej lub innej pracy w formule zdalne; w oparciu o art. 42 §
4 K.p.,

- mozna powierzy¢ pracownikow1l w trybie art. 42 § 4 K.p. wykonanie innej pracy
niz umowiona w trybie zdalnym w uzgodnionym miejscu pracy zdalnej,

- art. 42 § 4 K.p. mozliwy do zastosowania w przypadku pracownika zdalnego w
zakresie zmiany miejsca pracy zdalnej na miejsce stacjonarne ale tylko gdy
uzgodnienie miato miejsce od poczatku zatrudnienia.




Tryby pracy zdalne;j

1) tryb podstawowy — w ramach uzgodnien pomiedzy pracodawcg a
pracownikiem (art. 67'° § 1-2 k.p.) — praca zdalna typowa,

2) tryb nadzwyczajny — w drodze polecenia pracodawcy (art. 67'° § 3—
5 k.p.),

3) tryb uprzywilejowany — na wniosek niektorych szczegolnych grup
pracownikow (art. 6719 § 6-7 k.p.),

4) okazjonalna praca home office w wymiarze do 24 dni w ciggu roku —
stosowana na wniosek pracownika (art. 673 k.p.).




Rodzaje pracy zdalnej

1) praca zdalna catkowita

| 2) praca zdalna hybrydowa

3) praca zdalna okazjonalna




Praca zdalna catkowita/hybrydowa
a praca okazjonalna

I. Podstawa wprowadzenia:
- calkowita/hybrydowa — regulamin/porozumienie

- okazjonalna — uprawnienie pracownika wynikajgce z ustawy. Nie sg wymagane
akty wewnatrzzaktadowe

II. Koszty pracy zdalne;j:
- catkowita/hybrydowa — obowigzek zwrotu kosztow pracy zdalne;

- okazjonalna — brak obowigzku zwrotu kosztow pracy zdalnej (mozna przewidziec
w uzgodnieniu z pracownikiem)




Praca zdalna catkowita/hybrydowa
a praca okazjonalna

I'V. Czas trwania

- calkowita/hybrydowa — brak ograniczen ustawowych
- okazjonalna — maksymalnie 24 dnm1 w roku

I'V. Kontrola

- calkowita/hybrydowa — regulamin/porozumienie

- okazjonalna — w sposdb uzgodniony z pracownikiem




Zasady wykonywania pracy zdalnej

Okresla pracodawca:

W porozumlenlu z zakladow3g organizacjq zwmzkowa lub zakladowymi
organizacjami zawodowyml (gdy jest ich wigcej niz jedna) — wszystkimi, a jezeli nie
jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi — z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art.
257 ust. 1 lub 2 ustawy z 23.05.1991 1. 0 zwigzkach zawodowych, z ktorych kazda
zrzesza co najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy,

* w przypadku nicosiggnigcia ww. porozumienia — w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia
podjete z zakladowyml organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania porozumienia;,
w przypadku za$ braku organizacji zwigzkowych — w regulamlnle ustalanym po
konsultacji z przedstawicielami pracownikow (art. 67°° k.p.).




Zasady wykonywania pracy zdalnej

Brak porozumienia/regulaminu:

- zasady wykonywania pracy zdalnej moga zosta¢ okreslone w poleceniu
pracodawcy lub indywidualnym porozumieniu zawartym z
pracownikiem.

- okazjonalna praca zdalna (art. 6733 § 2 K.p.) — akty wewnatrzzaktadowe
nie s3 wymagane.




Tre$¢ porozumienia/regulaminu

- art. 672V § 6 K.p. — porozumienie /regulamin,

| - brak aktow wewnatrzzakladowych - doprecyzowanie
wszystkich elementéw wymienionych w art. 672° § 6 K.p.,
z wyjatkiem grup zawodowych w poleceniu wykonywania
pracy zdalnej, o ktorym mowa w art. 67° § 3, albo w
porozumieniu zawartym z pracownikiem.




Ochrona dobrowolnosci pracy zdalne;j

Art. 673

* Odmowa wyrazenia przez pracownika zgody na zmiang warunkow
wykonywania pracy w przypadku okres§lonym w art. 67" § 1 pkt 2,
wystapienie z wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej przez
pracownika, o ktorym mowa w art. 67 § 61 7, a takze zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej na zasadach okresSlonych w art. 67%% nie
moga stanowliC przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie przez
pracodawce umowy o prace.




Ochrona dobrowolnosci pracy zdalne;j

Art. 188'§6 i 7 K.p.

* Ztozenie przez pracownika wniosku, o ktorym mowa w § 1, nie moze
stanowi1¢ przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie umowy o prace lub je;
rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce 1 przyczyny
uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.

* Ciezar dowodu spoczywa na pracodawcy




Organizacja pracy zdalne;j

Obowigzki pracodawcy:

zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materialdéw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

zapewnienie instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej lub pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych z instalacja, serwisem, eksploatacja i
konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej, a takze
pokrycie kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalne;;

pokrywanie innych kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow
zostat okreslony w porozumieniu zbiorowym dotyczacym pracy zdalnej, regulaminie pracy zdalnej, poleceniu pracy
zdalnej albo porozumieniu zawartym z pracownikiem;

zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolen 1 pomocy technicznej, niezbednych do wykonywania
tej pracy.




Organizacja pracy zdalne;j

Wykorzystanie materialow i narzedzi pracownika:

° na mocy ustalen stron,

° spetienie wymogow BHP,

° brak obowigzkow pracodawcy w zakresie instalacji, serwisu, konserwacji,

° ekwiwalent pieni¢zny.




Ekwiwalent 1 ryczaft

wysokos¢ ryczattu odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku
z wykonywaniem pracy zdalnej,

kwestie techniczne zwigzane z ustalaniem wysokosci ekwiwalentu lub ryczattu w przypadku pracy
zdalnej pozostawiono do decyzji stron oraz regulacji na poziomie zakladowym,

Kodeks nie okresla terminu wyptaty ekwiwalentu lub ryczattu. Nie musza by¢ one w szczegdlnosci
ptatne co miesigc. Dopuszczalne jest ustalenie kwoty ekwiwalentu/ryczattu tygodniowego czy za
dzien roboczy,

z praktycznego punktu widzenia najwygodniejsze jest ustalenie ryczattu w postaci okreslone;
stawki od dnia roboczego, gdyz w takiej sytuacji odpada problem ewentualnego pomniejszania
ekwiwalentu/ryczattu w przypadku dtuzszych nieobecnosci.




Kontrola pracy zdalnej

Trzy rodzaje kontroli art. 672 K.p. :
* kontrola wykonywania pracy zdalnej przez pracownika,
* kontrola w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

° kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa 1 ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych.




Kontrola pracy zdalne;

Mozliwa jest zarbwno w przypadku kazdego rodzaju pracy zdalne;.
Zasady kontroli okresla:

- zbiorowe porozumienie dotyczace pracy zdalne;,

- regulamin pracy zdalnej,

- polecenie pracy zdalne;,

porozumienie w sprawie pracy zdalnej zawarte z pracownikiem.




Kontrola pracy zdalnej

Zasady kontroli :
- kontrole przeprowadza si¢ w porozumieniu z pracownikiem,

- kontrole przeprowadza si¢ w miejscu wykonywania pracy zdalne; w
godzinach pracy pracownika (nalezy uzgodni¢ z pracownikiem date 1
godzin¢ kontroli),

- kontrole wykonujg pracownicy upowaznieni do kontroli, o ktorych
pracodawca powinien uprzedzi¢ pracownika (art. 67(21) § K.p.).




Kontrola pracy zdalnej

Stwierdzenie uchybien w wyniku kontroli pracy zdalnej:

° wezwanie pracownika do usuni¢cia stwierdzonych uchybien we
wskazanym terminie,

° cofniecie zgody na wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika

$

pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie
okreslonym przez pracodawce (art. 67 § 1 pkt 1 K.p.)




Kontrola pracy zdalnej

Stwierdzenie uchybien w wyniku kontroli pracy zdalnej:

° w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w pracy zdalnej stosowanej
od poczatku nawiazania stosunku pracy (art. 67" § 1 pkt 1 k.p.) -
ogolne regulacje w zakresie dyscyplinowania pracownikow. W
szczegOlnosci z pracownikiem moze zosta¢ rozwigzana umowa o prace
lub mozliwe jest natozenie kary porzadkowej. Mozliwa odpowiedzialnosc¢
odszkodowawcza pracownika w przypadku, gdy na skutek jego uchybien
doszto do powstania szkody po stronie pracodawcy.




Kontrola pracy zdalnej

Uchylanie si¢ od kontroli:

naruszenie obowi1azkoOw pracowniczych,
nalozenie kary porzadkowej,
podstawa rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem,

podstawa rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy
pracownika,

podstawa odwotania zgody na prace¢ zdalng.




Wypadek przy pracy zdalnej

* spetnienie ogdlnych przestanek definicyjnych wypadku przy pracy zgodnie z art. 3 ustawy z
30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadku przy pracy 1 chordb

zawodowych. '

° zdarzenie nagle, wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub smier¢, ktore
nastgpito w zwigzku z praca.

Okolicznosci wykluczajace uznanie danego zdarzenia za wypadek przy pracy (zdalnej) to
m.in.: wizyta pracownika w godzinach pracy w sklepie w celu dokonania zakupow tzw.
domowych, wykonywanie czynno$ci zwigzanych ze zwykiym prowadzeniem gospodarstwa
domowego pracownika (np. odkurzanie, zmywanie naczyn lub sprzatanie mieszkania/domu),
zalatwianie w godzinach Wyznaczonych do pracy zdalnej spraw prywatnych, spotkanie
rodzinne lub towarzyskie




Wypadek przy pracy zdalnej

pracodawca powinien wprowadzi¢ specyficzne dla warunkow pracy
zdalnej procedury majace na celu przeciwdziatanie wypadkom przy

pracy zdalnej. Wymaga to takze uwzglednia czynnikow psychofizycznych,
jak stany depresyjne, na ktore w sposob szczegdlny moze by¢ narazony
pracownik zdalny




Wypadek przy pracy zdalnej

Ogledziny miejsca wypadku:

° po zgloszeniu wypadku przy pracy zdalnej, w terminie uzgodnionym
przez pracownika albo jego domownika (w przypadku gdy pracownik ze
wzgledu na stan zdrowia nie jest w stanie uzgodni€ tego terminu) 1
czlonkow zespotlu powypadkowego,

° mozna od nich odstapi¢ jezeli zespot powypadkowy uzna, ze okolicznosci
1 przyczyny wypadku nie budzg jego watpliwosci.




Praca zdalna
pozostate uwagi

- przy pracy zdalnej mogga by¢ wykorzystywane wszystkie systemy 1
rozktady czasu pracy,

- zachowanie okresow odpoczynku,

- pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
przebywanie na terenie zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi
pracownikami oraz korzystanie z pomieszczen 1 urzgdzen pracodawcy,
zaktadowych obiektow socjalnych 1 prowadzone) dziatalnosci socjalne; -
na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikow (art. 6730))




Praca zdalna
pozostate uwagi

- obowigzek sporzadzenia oceny ryzyka zawodowego przez pracodawce
(art. 6731 § 5 K.p.). Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng ocene
ryzyka zawodowego dla poszczegolnych grup stanowisk pracy zdalne;




Serdecznie dzigkuje za
uwage

Katarzyna Wesolowska




