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» Rezolucja Rady i Ministrow Edukacji w sprawie in
niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy w powszechn
systemie edukacji -1990 r.

» Rezolucja w sprawie rownouprawnienia niepetnospraw
uczniow i studentow w dostepie do edukacji i szkolen -
-Rada UE wzywa do tego aby, min.

1. zachecac i wspierac petna integracje dzieci i mtodziezy o
specjalnych potrzebach edukacyjnych w spoteczenstwie popr
odpowiednig edukacje i szkolenia oraz wprowadzenia w szkota
systemu oswiaty, ktory jest [...] dostosowany do ich potrzeb;

2. podejmowac wysitki w kierunku szerszego udostepnienia
ksztatcenia ustawicznego dla osob niepetnosprawnych, a takze w
tym kontekscie, zwracac szczegdlng uwage na wykorzystanie
nowych technologii multimedialnych i Internetu do popraw
jakosci nauczania poprzez utatwienie dostepu do zasobow i
ustug, jak rowniez zdalnej wymiany i wspotpracy (e-learni



Deklaracja Lizbonska-Edukacja wtaczajaca z punktu
widzenia mtodziezy (2007 r.)

Mtodzi Ludzie zwrocili uwag na nastepujagce POTRZEBY i WYZWANIA:

-podczas lekcji i egzaminow niektorzy z nas potrzebuj wiecej czasu;

-potrzebujemy odpowiednio przystosowanych materiatow nauczania, do ktorych
powinnismy miec dostep w tym samym czasie, gdy nasi sprawni koledzy korzystaj z
przeznaczonych dla nich pomocy.

- swoboda wyboru kierunkow ksztatcenia bywa ograniczona dostepnoscia
architektoniczng budynkow, niewystarczajagcym zapleczem technicznym i
dostepnoscia materiatow (sprzetu czy ksigzek).




Pozostate
potrzeby

Potrzebujemy ksztatcic sie na takich
kierunkach i zdobywa takie
umiejetnosci, ktore s dla nas przydatne
oraz beda pomocne w dalszym zyciu.

Potrzebujemy nauczycieli
zaangazowanych w swoja prac. Takich,
ktorzy dobrze znaja i rozumieja nasze

potrzeby, a takze otwarcie z nami o
nich rozmawiaja




Wytyczne okreslajace kierunek

polityki wtaczajacej w dziedzinie
edukacji UNESCO (2009 . )

»,Wtaczanie rozpatrywac wiec nalezy jako proces odpowiadania
na roznorodnosc potrzeb wszystkich dzieci, mtodziezy i
dorostych poprzez zwigkszanie poziomu ich uczestnictwa
systemie szkolnictwa, kulturze oraz zyciu spotecznosci
lokalnych, a takze poprzez redukowanie, czy wrecz
eliminowanie, wszelkich form dotykajacego ich wykluczenia -
zarowno tych dziatajacych w ramach systemu edukacji, jak i
tych, ktore uniemozliwiajg im dostep do jakichkolwiek
swiadczen edukacyjnych (... )




Konwencja Praw Osob
Niepetnosprawnych (2006 r. ) - art. 24

» 1. Panstwa Strony uznajg prawo osoéb niepetnosprawnych do edukacji. W celu realizac;ji
tego prawa bez dyskryminacji i na zasadach rownych szans, Panstwa Strony zapewnig
wigczajgcy system ksztatcenia umozliwiajgcy integracje na wszystkich poziomach
edukacji i w ksztatceniu ustawicznym, zmierzajace do:

» (a) petnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wtasnej wartosci, a takze
wzmochnienia poszanowania praw cztowieka, podstawowych wolnosci i réznorodnosci
ludzkiej,

» (b) rozwijania przez osoby niepetnosprawne ich osobowosci, talentéw i kreatywnosci, a
takze zdolnosci umystowych i fizycznych, przy petnym wykorzystaniu ich mozliwosci,

» (c) umozliwienia osobom niepetnosprawnym efektywnego udziatu w wolnym
spofeczenstwie.




>

2. Realizujac to prawo, Panstwa Strony zapewnig, ze:

c) wprowadzane bedga racjonalne usprawnienia, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami,

(e) stosowane bedg skuteczne srodki zindywidualizowanego
wsparcia w srodowisku, ktore maksymalizuje rozwaj
edukacyjny i spoteczny, zgodnie z celem petnego wtaczenia.




Edukacja
wtaczajaca droga
ku przysztosci -
Miedzynarodowa

Konferencja
Edukacyjna
UNESCO ( 2008 r.)




Komunikat z dnia 24 listopada 2020 r. pt. "Plan dziatania na rzecz
Integracji 1 wigczenia spotecznego na lata 2021-2027"

(COM(2020)0758):

W planie dziatania stusznie stwierdzono, ze ksztatcenie 1 szkolenie
jest podstawg udanego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Szkoty 1
inne placowki edukacyjne stanowig wazne srodowisko dla
budowania spoleczenstwa integracyjnego 1 zwalczania segregacii.




Pozostate ramy prawne

ustawa z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami

ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r.o dostepnosci cyfrowej

stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych




Statystyczny obraz niepetnosprawnosci
w szkolnictwie wyzszym

» W roku akademickim 2020/21 w uczelniach w Polsce ksztalcito si¢ 19,6 tys. osob z
niepelnosprawnosciami (1,6% ogolnej liczby studentéw), a ukonczyto je 5,2 tys. osob
(1,8% ogolnej liczby absolwentow -w okresie badanych trzech lat ta wartos¢ byta
stata).

» W roku akademickim 2021/22 w uczelniach ksztalcito si¢ 19,9 tys. osob z
niepelnosprawnosciami (1,7% ogolnej liczby studentow) zas w roku akademickim
2022/23 w uczelniach ksztatcito si¢ 20,9 tys. 0séb z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci (1,7% ogodlnej liczby studentow)

» W roku akademickim 2022/23 w uczelniach ksztatcito si¢ 20,9 tys. oséb z orzeczeniem
0 stopniu niepelnosprawnosci (1,7% ogdlnej liczby studentow), a ukonczyto je 5,4 tys.
0sob (1,8% ogdblnej liczby absolwentow).

» Wedhug stanu w dniu 31 grudnia 2023 r. w uczelniach w Polsce ksztatcito sie, 0 21,5
tys. wiecej niz w 2022 r.




Prawo do nauki

» Art. 26 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w ktorym wskazano, ze
wyksztalcenie wyzsze ma by¢ dostepne na rowni dla wszystkich na podstawie
rzeczywistych osiggniec.

» Art. 70 ust.1 Konstytucji — kazdy ma prawo do nauki.
» W art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce okreslono, ze
zadaniem szkoly wyzszej jest stwarzanie studentom i doktorantom @z

niepetnosprawnoscia warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia 1 w
badaniach naukowych.



https://www.znak.com.pl/ksiazka/moje-cialo-jest-okej-ksiazka-o-ciele-emocjach-i-samoakceptacji-do-czytania-odkrywania-i-bazgrania-gorecka-aleksandra-gorecka-anna-natasza-225364

Zadania uczelni wzgledem o0sob z
niepetnosprawnoscia

» Do podstawowych zadan uczelni nalezy stwarzanie osobom z niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w:

a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c¢) prowadzeniu dziatalno$ci naukowe;]

» nie sa podstawowymi zadaniami uczelni zawodowej ( art.11 ust.3
pswn)




» Celem wsparcia uczelni wyzszych w realizacji ich zadan, otrzymuja one srodki w
postaci dotacji ( art.365 pkt 6 pswn).

» Mogg one by¢ wydatkowane m.in. na:

- kursy jezyka migowego dla studentow, doktorantow oraz dla pracownikéw uczelni,

- specjalistyczne szkolenia, w tym umozliwiajace orientacj¢ przestrzenng na terenie uczelni
niepelnosprawnym studentom i doktorantom,

-zakup sprzetu 1 urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces dydaktyczny,

-zakup literatury specjalistycznej 1 naukowej do uczelnianych bibliotek dla potrzeb osob
niepelnosprawnych,

-dostosowanie infrastruktury




» Kazda uczelnia, zgodnie z art. 409 ust.1 pkt 2 pswn, FUI?d usz Wsparcia
zobowigzana jest posiadac fundusz wsparcia 0sob Osob z

niepenosprawnych. Niepetnosprawnoscia



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4tgojxg4&refSource=hyplink

Paradygmaty wspotczesnej uczelni

» Uczelnia moze peti¢ funkcje socjalizujacy.

» Uczelnia jest systemem sformalizowanych rol gdzie liczg si¢ wartosci
uniwersalistyczne i komunikacja

>




Ksztatcenie
wtaczajace -

czyli co?




Cel

» Celem ksztatcenia wtaczajacego jest poszerzenie dostepu do edukacji i nauki,
promocja petnego uczestnictwa w systemie ksztatcenia wszystkich narazonych

na wykluczenie, a takze propagowanie mozliwosci realizacji przez nich
wtasnego potencjatu.




Odwrocenie rol

» To nie student dostosowuje sie do uczelni ( wydziatu/kierunku), lecz uczelnia dokonuje
Zmiany w swojej organizacji, aby przystosowac sie do potrzeb i indywidualnych
mozliwosci studenta.

>

Koniecznos¢ wrazliwosci prowadzgcych zajecia i catego srodowiska akademickiego




Ksztatcenie wtaczajace obniza jakosc?

Wyrownywanie szans,
Wzrost poczucia wtasnej wartosci studenta,

Nauczanie wielozmystowe,

vV v . v Vv

Elastycznosé potgczona z doktadnym planowaniem dziatan




Ksztatcenie wtgczajace - krag
podmiotow zaangazowanych

» Dziatania in genere (m.in. Strategie, plany, kultura organizacyjna ( w tym
koordynatorzy/ petnomocnicy dostepnosci, struktura wsparcia)

» Dziatania in personam ( m.in. IDS, 10S, ITS, alternatywna forma wspierania
studentow ze szczegolnymi potrzebami )




Centrum Dostepnosci

» Mozna takze powola¢ Centrum Dostepnosci, ktorego celem dziatania jest
wyréwnywanie szans w nauce i pracy osob z niepelnosprawnosciami oraz
poszerzanie dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

» Centrum zajmuje si¢ m.in.

- biezgcym wsparciem w obszarze dostepnosci dla 0sob studiujacych i
pracujacych na Uniwersytecie

-gromadzeniem wiedzy 1 badan oraz wypracowywanie na ich podstawie
rozwigzan zmierzajacych do poszerzania dostgpnosci architektonicznej, cyfrowe;j
I informacyjno-komunikacyjnej

-wdrazaniem standardow zwigkszania dostepnosci zycia akademickiego dla osob
z niepelnosprawnosciami okreslonymi w art. 24 Konwencji z dnia 13 grudnia
2006 1. o prawach osob niepetnosprawnych, a takze w zgodzie z wymogami
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami




Obowiazki wynikajace z dostosowania

Wydziaty winny na wszystkich kierunkach doktadac
najwyzszej starannosci, aby wychodzic¢ naprzeciw
potrzebom wszystkich studentow, bez wzgledu na
poziom sprawnosci motorycznej, stan zdrowia, czy
jakiekolwiek inne okolicznosci wymagajace
zastosowania adaptacji.

W szczegdlnosci zas pracownicy odpowiedzialni za
proces dydaktyczny (np. prowadzacy zajecia,
referenci administracyjni, zarzadcy budynkéw itp.),
zobowiazani sa tak go zorganizowac, aby nie tylko
nie tworzy¢ barier, lecz w szczegoélnosci tak aby
bariery te antycypowac i eliminowacé np.
wybierajac do miejsca prowadzenia konkretnych
zajec takie sale, ktore umozliwig petny udziat w
nich wszystkich zainteresowanych, a wobec
stwierdzonych trudnosci lub barier- niezwtoczng
korekte w tym obszarze.




Komputery wyposazone w:

1. Syntezy mowy - mechaniczna zamiana tekstu
napisanego za pomocg znakow na komunikat w postaci {

dzwiekowej
2. Czytniki ekranu - program odczytujacy cata zawartosc /
ekranu komputera

pokazuje w alfabecie Brajla tresci, ktore znajduja sie na

3. Linijki brajlowskie - po podtaczeniu do komputera ' ¢
ekranie monitora "

klawiatura z wiekszymi klawiszami, klawiatura dotykowa
na ktorej mozliwe jest pisanie ustami, myszy nagtowne,

4. Odpowiednio dostosowane urzadzenia peryferyjne np. .
pozwalajace na obstuge komputera wytacznie za pomoca .

ruchow gtowy czy tez urzadzenia Sledzace ruch gatek

ocznych, ktore przeznaczone sa dla osob catkowicie
sparalizowanych

5. System, umozliwiajacy interakcje z komputerem
wytacznie za pomoca gtosu




Asystent studenta ze specjalnymi potrze
ksztatcenia - indywidualne wsparcie.

Dostepnos¢ dziekanatu uczelni.
Wyktady on-line.

Multimedialne narzedzia i tresci edukacyjne -
poprzez platformy edukacyjne.

Odpowiednie przygotowanie nauczycieli oraz
kadry zarzadzajacej uczelni a takze stworz
odpowiadajacego na potrzeby edukacji
wtaczajacej systemu ich wspomagania
umozliwic efektywne ksztatcenie dl




Problemy o0sob z niepetnosprawnoscig na
uczelniach

» Problemy z jakimi borykajg si¢ studenci z niepetnosprawnoscig
maja bardzo rozny cz¢sto indywidualny charakter nalezg do nich
przede wszystkim takie, ktore maja:

» charakter funkcjonalny jak na przyktad bariery architektoniczne
komunikacyjne czy informacyjne ale rowniez

» problemy o charakterze edukacyjnym czy
» problemy ekonomiczne.




StuderiCi ze szczegdlnymi potrzebami, W'tym z niepelnosprawno$ciami, maja
mozliwo$¢ skorzystania z r6znych form wsparcia w ramach dostosowania
procesu dydaktycznego do indywidualnych potrzeb.

Studenci:
z niepetnosprawnosciami;
przewlekle chorujacy;

u ktérych nagla choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnoscig do pelnego
uczestnictwa w zajeciach;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ i funkcjonowaniu
— moga wnioskowac o przyznanie dostosowania na podstawie przedstawionej

dokumentacji specjalistycznej (aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskiego, dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogicznej). Kazdy

przypadek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie adaptacji rozpatrywany jest indywidualnie,

zgodnie z ideg wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do
potrzeb wynikajacych z niepetlnosprawnosci lub choroby przewlekte;.

Dostosowania mogg dotyczy¢ w szczeg6lnosci formy egzaminow, toku
ksztalcenia, jak i sSrodowiska fizycznego, w ktorym majg miejsce zajecia
dydaktyczne oraz badania naukowe.
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Typowe formy dostosowania

podwyzszenie limitu
nieobecnosci z

mozliwoscig zaliczenia

indywidualnie;

dzielenie obszernych
egzaminow/zaliczen na
Czesci;

wydtuzenie czasu trwania
egzaminow/zaliczen;

roztozenie sesji
egzaminacyjnej w czasie;

dostep do materiatow
dydaktycznych przed
Zzajeciami;

dostosowanie materiatow
dydaktycznych do formy
elektronicznej;

zamiana formy
egzaminow/zaliczen na
ustna/pisemna;

mozliwos¢ nagrywania
tresci zajec na wtasny
uzytek;

zamiana referatow i
prezentacji oraz
aktywnosci werbalnej

podczas zajec¢ na pisemng
forme zaliczenia (np.

test, esej).

mozliwos¢ modyfikacji
harmonogramu zajec i/lub
Zzamiana grupy

urlopy zdrowotne




Jego celem jest wyrOwnanie szans studentow
potrzebami edukacyjnymi w pelnym dostepie|d
edukacyjnej Uniwersytetu.

Rozwigzania zwigzane z IDS uwzgledniajace aktua
mozliwosci 1 potrzeby osob studiujgcych nie moga p
zmniejszania wymagan merytorycznych.

Indywidulane Dostosowanie Studiow jest prawem kazdej
studiujacej ze specjalnymi (szczegdlnymi) potrzebami
edukacyjnymi.

IDS jest racjonalnym dostosowaniem rozumianym jako wszel
zmiany w procesie studiowania lub w srodowisku uczelni
ktore sa niezbedne, aby umozliwi¢ osobie studiujacej z
specjalnymi (szczegélnymi) potrzebami edukacyjny
wykonywanie swoich obowiazkow wynikajacych
studiujaca oraz pelng partycypacje w zyciu ws
akademickiej.



Podstawa IDS

» IDS przyznaje si¢ na mocy
aktualnego orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, innego
roOwnowaznego dokumentu lub

zaswiadczenie od psychologa
COS.




IDS - sciezka
postepowania

Koordynator dostepnosci
(merytoryczny):

«Jest na kazdym Wydziale, a nawet
w kazdym budynku Uniwersytetu

Rozeznaje, wraz z
przedstawicielem COS,
indywidualne potrzeby

osoby studiujacej

Opiniuje, wraz z
przedstawicielem COS,
whiosek o IDS kierowany do
Dziekana

Moze zasiegnac opinii
nauczycieli akademickich w
celu zaproponowania osobie

ubiegajacej sie o IDS
najbardziej adekwatnych do
jej stanu zdrowia rozwiagzan

Przekazuje wszystkim
prowadzacym zajecia
dydaktyczne oraz
dyrektorowi kierunku
informacje o formach
wsparcia IDS

Czuwa nad wtasciwa
realizacjq IDS




Okres waznosci

IDS przyznawane jest
studentom na okres waznosci
dokumentu potwierdzajacego

uprawnienia do IDS (orzeczenia
o stopniu mepelnosprawnosa

lub innego rownowaznego
dokumentu albo zaswiadczenia

psychologa COS). D

W przypadku gdy
mepetnosprawnosc i inne
trudnosci wynikajace ze stanu
zdrowia nie majg charakteru
statego, student korzystajacy z
IDS zobowiazany jest do
biezacego uaktualniania
stosownej dokumentacji




Wartosci ksztatcenia wtaczajacego

» Wiedza i przemyslenia o roznorodnosci w sSrodowisku akademickim oraz o
sposobach zmagania sie z mniejsza/ ograniczong sprawnoscia,

» Odpowiednio zorganizowanie procesu ksztatcenia, a takze wsparcie np.
psychologiczne, dostep do roznych form rozwijania zainteresowan umozliwia
nauke i rozwoj kompetencji i umiejetnosci

» Ograniczanie wykluczania i stygmatyzacji

» Nabywanie wiekszych umiejetnosci spotecznych, zdobywanie szerszego
doswiadczenia




Wyzwania w szkolnictwie wyzszym w
zakresie ksztatcenia wtaczajgcego

» Dostrzezenie roznorodnosci srodowiska akademickiego
» Dopasowanie form ksztatcenia do rzeczywistych potrzeb studenta

» Przygotowanie nauczycieli akademickich , nieakademickich, studentow,
doktorantow

» Ksztatcenie koordynatorow dostepnosci




Oczekiwania wobec nauczycieli akademickich
i pozostatych pracownikow

» Kreatywne myslenie, ktore determinuja tworcze nauczanie;
» Swiadomos¢ petnionej roli;
» Cierpliwosc i wytrwatosc;

» Umiejetnos¢ budowania pozytywnego spotecznego obrazu osob z
niepetnosprawnoscia




» poczucie sprawiedliwosci, oznaczajace stosowanie jednoznakowych kryteriow
oceniania i postepowania wobec wszystkich studentow;

» umiejetnosci organizacyjne w pracy dydaktycznej;

» umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania;

» otwartosc na innowacje.




Druga strona medalu

» ,,0bok trudnosci zwigzanych z dopasowaniem formy wsparcia do potrzeb studenta z
niepetnosprawnoscig pojawia si¢ takze problem biernosci 1 uzaleznienia. Czasem
wsparcie od samego poczatku ma charakter uzaleznienia studenta od dalszej pomocy
zwickszenia jego wlasnej odpowiedzialnosci za swoje zycie. Taka pomoc moze
przeksztalci¢ si¢ nawet w stale roszczenie wobec danej instytucji lub w przemoc
instytucjonalng”.

K.Kutek-Stadek, Wyréownywanie szans edukacyjnych studentéw z niepetnosprawnosciami
— 10 lat doswiadczen w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie (w:)Edukacja
zorientowana na ucznia studenta, (red. ) A.Karpinska, W.Wroblewska, P.Remza, Bialystok
2021, s.250.




Trudnosci

» Trudnosci w dostosowaniu programu nauczania
» Brak odpowiednich zasobow
» Czynniki osobnicze

» Lokalizacja i warunki lokalowe




Zachecam do lektury

» Ziotkowska A, Gronkiewicz A. Intensification of Digitalization of Public
Administration and the Digital Divide. Studia luridica. 2023;101:523-548.
doi:10.31338/2544-3135.51.2024-101.35

» Ziotkowska A, Gronkiewicz A. UDZIAL INTERESARIUSZY WEWNETRZNYCH W
PROCESIE TWORZENIA PRAWA UCZELNIANEGO. RAIP. (2024);3(XX1V):101-117.
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