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Nowe horyzonty
edukacji — jak

wykorzystac potencjat

ksztatcenia zdalnego?

Prezentacja zawiera obrazy wygenerowane przy uzyciu technologii sztucznej inteligencji.
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Ksztatcenie zdalne
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Historia i rozwoj ksztatcenia zdalnego

e Ksztatcenie na odlegtos¢ ma ponad 300-letnig tradycje.
e Rozwdj przyspieszony przez pandemie COVID-19.

e E-learning asynchroniczny jako odpowiedz na rosnqce potrzeby elastycznego ksztatcenia.
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Ksztatcenie zdalne

Cecha

Kursy asynchroniczne

Elastycznosc¢ czasowa Wysoka - studenci uczqg sie we wtasnym tempie

Nowe horyzonty edukacjia nauczania

Kursy synchroniczne

Niska - okreslone godziny zajec

Interakcja na zywo Brak bezposredniej interakgji

Wysoka - mozliwos¢ zadawania pytan na zywo

Tempo nauki Dostosowane do indywidualnych potrzeb

Narzucone przez wyktadowce

Dostepnosc¢ materiatow Dostepne w dowolnym czasie

Materiaty mogqg byc¢ dostepne po zajeciach

Niskie - brak regularnych spotkan

Poczucie wspolnoty

Wysokie - regularne spotkania grupowe

Informacja zwrotna Opdzniona - zazwyczaj poprzez komunikator

Natychmiastowa - podczas zajec na zywo

Organizacja pracy Wymaga duzej samodyscypliny

Struktura narzucona przez harmonogram
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Jak ksztatcenie zdalne wspiera rozwoj studentow

e Elastycznosc i samodzielnos¢ — ksztatcenie zdalne rozwija umiejetnos¢ samodzielnego
zarzqgdzania czasem.

e Kompetencje cyfrowe — studenci uczq sie korzystac¢ z narzedzi cyfrowych, co jest
pozagdane na rynku pracy.

e Umiejetnosci komunikacyjne i wspdtpracy — projekty grupowe online czy fora
dyskusyjne rozwijajqg kompetencje miekkie.

e Personalizacja sciezek nauki, ktéra pozwala dostosowac tempo i zakres materiatu do

indywidualnych potrzeb studentow.
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Wybrane wyzwania dydaktyczne w ksztatceniu zdalnym

 Angazowanie studentow - prowadzenie quizéw na zywo (np. przez Mentimeter lub
Kahoot), ktére wymagajg natychmiastowej reakcji i angazujg wszystkich uczestnikow.

Wykorzystanie pytan wielokrotnego wyboru lub zagadek zwieksza interakcje.

» Brak bezposredniego kontaktu i poczucie izolacji - zastosowanie breakout rooms na
platformach takich jak Zoom lub MS Teams, ktore umozliwiajq prace w mniejszych

grupach i stymulujg rozmowy oraz wspotprace miedzy studentami.
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Wybrane wyzwania dydaktyczne w ksztatceniu zdalnym

e Trudnosc w udzielaniu biezgcej informacji zwrotnej - korzystanie z narzedzi do oceny
automatycznej (np. quizy w Blackboard) lub aplikacji takich jak Google Forms, ktore
pozwalajg na szybkie udzielenie odpowiedzi zwrotnych. Regularne sesje Q&A na koncu

zaje¢ mogqg rowniez pomagac studentom w biezgcym rozwigzywaniu problemow.

e Trudnos¢ w budowaniu poczucia wspalnoty - organizowanie foréw dyskusyjnych i
tablic interaktywnych (np. Padlet), gdzie studenci mogq dzieli¢ sie pomystami i

zasobami, co sprzyja budowaniu spotecznosci i wspotpracy.
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Wybrane wyzwania dydaktyczne w ksztatceniu zdalnym

» Efektywna organizacja materiatow i zasobow dydaktycznych - zastosowanie struktur
modutowych na platformach LMS, takich jak Moodle, Blackboard z wyraznie
oznaczonymi sekcjami tematycznymi, terminami zadan i przewodnikami. Uzywanie
interaktywnych plansz i materiatéw wideo, ktére wyjasniajg plan nauki i organizacje

kursu.



PRZYSZtOSC .
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Przysztosc¢

e Technologie - rozszerzona rzeczywistosc¢ (AR), sztuczna inteligencja (Al), Big Data.

e Personalizacja sciezek edukacyjnych za pomocg Al.

e Rozwdj analityki edukacyjne,;.

e Rozwdj mobilnych technologii.




KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

W COLLEGIUM DA VINCI .
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Jak realizujemy ksztatcenie na odlegtosc

e Zajecia hybrydowe.

e Zajecia blended learning.

e Zajecia online.

e Wirtualne srodowisko edukacyjne zapewnia platforma Blackboard.

e Kursy e-learningowe asynchroniczne w ramach modutéw do wyboru.

e Kurs wprowadzajqcy studentéw do studiowania w CDV - Odkrywaj CV.
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- Leonardo Da Vinci -

Po nocnych tulaczkach ulicami miasta mieszkancy Parku Cytadela klada sie spaé na
taweczkach, park przemierzaja grupki studentéw spieszacych na popoludniowe zajecia.

Watch on [IEBYoulTube
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Odkrywaj CDV

e Prezentacja modutu Odkrywaj; CDV

e Jakie elementy mozna zastosowac w Waszych jednostkach?
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Rola administracji w tworzeniu bardziej angazujqgcych
doswiadczen zdalnych

 Wsparcie techniczne - administracja moze odgrywac waznq role, pomagajgc studentom
w korzystaniu z platform e-learningowych, odpowiadajgc na pytania i wspierajqc ich na
poziomie technicznym.

 Wsparcie organizacyjne - pomoc w organizacji webinarow, spotkan online czy szybka

obstuga zapytan studenckich przez narzedzia zdalne mogq poprawic jakosc i dostepnosc

ksztatcenia zdalnego.
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Troche o kursach e-learningowych...

e Wprowadzenie e-learningu asynchronicznego w 2022 roku w ramach modutow do
wyboru (fakultety).
e Liczba wyborow: 7500 do lipca 2024.

e Platformy e-learningowe: Moodle, e-Leaq, Blackboard Learn.
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Cel i metodologia badan

e Cel - poznanie doswiadczen studentéw z modutami asynchronicznymi.

e Metodologia - ankieta online (235 studentow, semestr letni 2023/2024).

Informatyka: 22% (50 studentéw),

Game Development: 8% (19 studentow),
Zarzqdzanie kreatywne: 5% (12 studentow),
Marketing internetowy: 16% (37 studentow),
Biznes Manager: 14% (34 studentéw),
Zarzqdzanie w IT: 10% (23 studentéw),
Kreatywna produkcja filmowa: 7% (16 studentéw),

Analityka i badania ekonomiczne: 4% (10 studentow),
Grafika: 14% (34 studentéw).
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Lista ocenianych kursow

e Cyberbezpieczenstwo od podstaw

e Odpornosc¢ psychiczna w biznesie

e Kompetencje nowoczesnego lidera

e Uczenie maszynowe - jak wykorzystac potencjat danych, aby uzyskac lepsze wyniki i podejmowac madre
decyzje

e Przygotowanie eventu od A do Z

e Kreatywne programowanie dla kazdego

e Wspodtpraca z Influencerem/Youtuberem/tworcq internetowym - co zrobi¢, aby byta legalna?

e Zarzqdzanie réznorodnosciq

e O relacjach i budowaniu zwiqzkow partnerskich

e Kurs Excel

 Wprowadzenie do procesu produkcji video
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Wyniki badan - kluczowe wnioski

e Elastycznosc - 90% studentow docenito mozliwosc¢ nauki w dogodnym czasie.

e Dostepnos¢ materiatow - 85% podkreslito tatwy dostep do materiatow edukacyjnych.

e Nauka we wtasnym tempie - 80% badanych zauwazyto, ze nauka we wtasnym tempie
sprzyja lepszemu zrozumieniu materiatu.

e Zaangazowanie - 80% respondentow deklaruje regularne uczestnictwo w kursach i
wykonywanie zadan na czas.

e Jakosc i uzytecznosc kursow - ocena jakosci modutow asynchronicznych pod kgtem

technicznym, zrozumiatosci tresci oraz ich przydatnosci w praktyce.
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Wyniki badan - wyzwania

* Motywacja - 30% studentéw miato trudnosci z utrzymaniem motywagji.

e Brak interakcji - 20% wskazywato na brak interakcji z wyktadowca.

e Organizacja czasu - 15% miato problemy z efektywnq organizacjq czasu.

e Dostepnosc zasobow - 10% studentéw miato trudnosci z odnalezieniem konkretnych
materiatow edukacyjnych.

e Wsparcie techniczne - 5% studentow uznato oferowane wsparcie techniczne za

niewystarczajqce
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Rekomendacje

e Rozwoj kompetencji cyfrowych.

e Personalizacja nauczania.

e Wsparcie kompetencji miekkich i spotecznych.
e \Wsparcie merytoryczne i techniczne.



POTENCJAL | WYZWANIA

W PRACY ADMINISTRACY]NE] .
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Wyzwania i mozliwosci ksztatcenia zdalnego w pracy
administracyjnej - ¢wiczenie

e Menti menti.com, kod 2184 8739
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Wyzwania i mozliwosci ksztatcenia zdalnego w pracy
administracyjnej - ¢wiczenie

e W grupach przedyskutujcie, jakie wyzwania najczesciej napotykacie w codziennej pracy
administracyjnej. Zastandwcie sie nad obszarami, takimi jak:
o Komunikacja miedzy dziatami.
o Przekazywanie informacji studentom.
o Zarzqdzanie dokumentami i danymi.
o Organizacja zadan i harmonogramow.
e Wybierzcie 2-3 wyzwania, ktore sqg dla Was najbardziej istotne.
e Wybierzcie jedno wyzwanie z wczesniej zapisanej listy i zastandwcie sie, jak mozecie je
usprawnic¢ za pomocq narzedzi do pracy zdalne;j.
e Zastanowcie sie, jakie korzysci przyniostoby wdrozenie tego rozwiqzania i jakie kroki
trzeba podjqc, aby to osiggngc.
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Wyzwania i mozliwosci ksztatcenia zdalnego w pracy
administracyjnej

Wyzwanie - zarzqdzanie duzq ilosciqg dokumentow i danych.

Mozliwos¢ - zastosowanie platform do zarzqdzania dokumentacjqg online, takich jak
SharePoint, ktore umozliwiajg dostep do wszystkich zasobdw w jednym miejscu, bez

koniecznosci fizycznego przechowywania dokumentow.
O
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Wyzwania i mozliwosci ksztatcenia zdalnego w pracy
administracyjnej

Wyzwanie - utrzymywanie sprawnej komunikacji z réznymi jednostkami uczelni.

Mozliwosc - wprowadzenie zdalnych narzedzi komunikacyjnych, takich jak Teams/ Google,

ktore przyspieszajq przekazywanie informacji i pozwalajq na staty kontakt, co jest
przydatne rowniez dla administracji.
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Potencjat w pracy administracyjnej

e Zdalne spotkania zespotdw - efektywne planowanie i wspotpraca bez koniecznosci
fizycznego spotkania (Google Meet, Teams, ZOOM)

e Sprawna komunikacja miedzy dziatami - szybszy przeptyw informacji i uporzqgdkowana
wymiana wiadomosci (Teams, Slack)

 Wsparcie w organizacji wydarzen i projektow - planowanie, przydzielanie zadan i

zarzqdzanie dokumentacjq (MS Planner, MS list, Canva).



MATERIALY DODATKOWE

#
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Materiaty dodatkowe

e Wystgpienie: Sekrety profesjonalnych kursow wideo - jak tworzy¢ wyjgtkowe materiaty
e-learningowe? podczas Konferencji eTEE2024:
o https://www.youtube.com/watch?v=RqI9RhY9i0c

e Publikacja: Nowa era nauczania - artykut naukowy wydany w ramach XXX Konferencji
diagnostyki edukacyjnej
o https://ptde.pl/pl/publikacje/konferencje



Zapraszam do dyskusji I wymiany
doswiadczen
w zakresie ksztatcenia zdalnego

Kontakt:

E-mail: judyta.kotarba@cdv.pl
LinkedIn: www.linkedin.com/in/kotarbajudyta
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