Oblicza dyskryminacji, mobbingu |
molestowania na uczelniach oraz
przeciwdziatanie tym zjawiskom

DR HAB. AGNIESZKA ZIOtKOWSKA, PROF. US



Preambuta ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym | nauce

» Uznajac, ze dazenie do poznania prawdy 1 przekazywanie wiedzy z
pokolenia na pokolenie jest szczegdlnie szlachetng dziatalnos$cia
czlowieka, oraz dostrzegajac fundamentalna role nauki w tworzeniu
cywilizacji, okresla sie zasady funkcjonowania szkolnictwa wyzszego oraz
prowadzenia dzialalnosci naukowej w oparciu o nastepujace pryncypia:

» -obowigzkiem wiladzy publicznej jest tworzenie optymalnych warunkow
dla wolnosci badan naukowych i tworczosci artystycznej, wolnosci
nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickiej,

» -kazdy uczony ponosi odpowiedzialno$c za jakosc i1 rzetelnosc
prowadzonych badan oraz za wychowanie miodego pokolenia,

» -uczelnie oraz inne instytucje badawcze realizuja misje o szczegolnym
znaczeniu dla panstwa 1 narodu: wnosza kluczowy wkiad w
innowacyjnosc¢ gospodarki, przyczyniaja sie do rozwoju kultury,
wspoiksztattujg standardy moralne obowigzujace w zyciu publicznym



/rodta wewnatrzuczelniane

» Kodeksy Etyki Studenta

» ,, Student powinien kierowac sie szczegolng empatiq wobec osdb
niepetnosprawnych i studentow z zagranicy oraz w miare
mozliwosci stuzyC im pomocqg”

» §9 ust.1. Student nie powinien dyskryminowac innych studentow ze
wzgledu na kolor skory, wyznanie, narodowosc, przekonania
polityczne, orientacje seksualng i z zadnego innego powodu

(Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu w Biatymstoku)



» § 11 Student nie moze dyskryminowac innych ze wzgledu na kolor
skory, wyznanie, narodowosc, przekonania polityczne, orientacje
seksualng oraz z zadnego innego powodu.



» §11 Bezwzglednym prawem studenta jest sumienna ocena jego
wiedzy oraz traktowanie go na rowni z innymi przez pracownikow
Akademii. Nie ma on jednak prawa do bezpodstawnego oskarzania
ich o niesprawiedliwosc. W przypadku niezgodnych z prawem
zachowan pracownikdw powinien zareagowac poprzez
poinformowanie o tym wtadz Akademii lub innych organdw

(KODEKS ETYKI STUDENTA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ im. Jarostawa
Dagbrowskiego 2011)



» §14 Student powinien opierac relacje z innymi studentami na
szacunku, zyczliwosci, solidarnosci, lojalnosci i wspotpracy. W ten
sposob studenci wspottworzg spotecznosc akademickqg uczelni.
Szczegdlnym naruszeniem tych zasad sg wszelkie przejawy
mobbingu, molestowania, stalkingu.

» §16 Student powinien swojg postawq i postepowaniem wyrazac
szacunek wobec nauczycieli akademickich oraz pozostatych
pracownikow Uczelni. Za zachowania naganne uznaje sie w
szczegolnosci: 1) nagminny i nieusprawiedliwiony brak
punktualnosci, 2) zaktdcanie przebiegu zajec dydaktycznych, 3)
ublizanie lub lekcewazgcqg postawe wobec nauczyciel
akademickich, pozostatych pracownikow Uczelni oraz innych
studentow



» §19 Studentowi nie wolno dyskryminowac nikogo ze wzgledu na
rase, narodowosc, wyznanie, ptec, niepetnosprawnosc, wiek czy
orientacje seksualng. Powinien szanowac odmienne od swoich
przekonania i poglgdy oraz z rozwagg korzystac z wolnosci stowa.

Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
WA xeYiglelglle



Kodeks etyki pracownika
naukowego 5.12.2024

§ 2. Podstawowe wartosci i zasady pracy naukowej:

9) bezstronnosc, uczciwose i rzetelnosC w ocenie pracy innych badaczy
oraz w opiniowaniu i uznawaniu ich osiggnieC naukowych wyrazajgca sie
w podawaniu zrodet i uznawaniu autorstwa;

12) troska o przyszte pokolenia naukowcow przejawiajgca sie w
poszanowaniu | uczciwym fraktowaniu wspotpracownikdw, otwartosci
wobec 0sOb ubiegajgcych sie o awans naukowy, merytorycznej pomocy
w reprezentowanej przez siebie dyscyplinie oraz w zaznajamianiu ich z
obowiqgzujgcymi zasadami i wartosciami etyki badan naukowych |
rzetelnoSci w nauce;

13) niewykorzystywanie — przez m.in. mobbing, dyskryminacje,
molestowanie seksualne — swojego stanowiska, petnionej funkcji lub innych
relacji hierarchicznych do osiggania nienaleznych korzysci osobistych czy
zawodowych.



§ 49. Kodeksu etyki pracownika naukowego -
Inne naruszenia zasad etyki pracownika

Inicjowanie, realizacja lub tolerowanie dziatan majgcych na celu
wywieranie negatywnego wptywu na relacje miedzy pracownikami
naukowymi, a takze na ich kariery lulb awanse naukowe. Do takich
dziatan nalezg w szczegolnosci:

» 1) przeSladowanie, ponizanie lub dyskryminacja innych oséb bgdz
wspotpracownikow;

» 2) wykorzystywanie relaciji hierarchicznych w celu zachecania do
naruszania zasad rzetelnosci badan lubb w celu wspierania wtasnej
kariery;

» 3) celowe stawianie przeszkdd w pracy innych pracownikow
naukowych oraz utrudnianie im rozwoju lub awansu zawodowego



4) sporzgdzenie nierzetelnych recenzji prac dyplomowych lubb doktorskich bgdz
osiggniec w postepowaniach habilitacyjnych lub profesorskich oraz w
procedurach zatrudnieniowych w instytucjach prowadzgcych badania;

5) ztosliwe lub bezzasadne oskarzanie o niewtasciwe postepowanie lub inne
naruszenia standardow metodologicznych lub zasad etyki pracownika
naukowego;

6) umniejszanie roli innych pracownikdw naukowych, studentow, doktorantow
lub wspotpracownikdw w autorstwie lub wspotautorstwie osiggnie¢ naukowych
lub publikacji;

/) udziat w zmowach recenzentow i autorow majgcych na celu wzajemne
pozytywne recenzowanie swoich publikacji w celu wspierania karier.



Sprawozdania, raporty....

» Brak kompleksowych badan catego srodowiska akademickiego
obejmujgcego wszystkie negatywne zjawiska ( mobbing,
dyskryminacja i inne zachowania)

» Badania tematyczne nie sg prowadzone systematycznie, co rok

» Grupy respondentow sg niewielkie, co wptywa na ich jakosc i
obrazowanie rzeczywistej sytuacji

» W domenie publicznej dostepnych jest kilka sprawozdan/raportow



Mapa mobbingu na uczelniach- na podstawie
raportu FUNDACJI SCIENCE WATCH POLSKA 2022




Mobber wg raportfu FUNDACJI SCIENCE WATCH
POLSKA

dziekan wspotpracowicy

963 343 190
(82 06%) (20 0N%) (16 EA%)




» 7 obrazu z raportu frudno wyprowadzic jednoznaczne wnioski

» Punktem wyjscia dla badania powinno byc¢ uwspaolnienie definicji
mobbingu



Mobbing na uczelniach wyzszych — badania grupy
sfudentow — na podst. Raportu Centrum Analiz NZS,
Warszawa 2021

1. Czy kiedykolwiek miate§/as stycznosé
z mobbingiem na Twojej uczelni? (N = 1635, dane w %)

L]
: .
- .

Nie, ale znam  Tak - bylem/am  Tak - bylem/am Tak - caly Tak - jo bylem/am
studentow, ktérzy ofiarg mobbingu a Swiadkiem rok/grupabyla  ofiarg mobbingu
byli lub sg ofiarg zarazem stosowania narazona na

mobbingu na Swiadkiem mobbingu wobec zachowania

uczelni stosowaniago niektérych osdb na mobbingowe ze

wobec czescioséb zajeciach strony
z roku/grupy prowadzqcego



» Mobbing z definicji kp moze wystepowac w relacjach
pracowniczych

» W relacjach pracownik — student, student — student mozna co
najwyzej mowic o niepozgdanych zachowaniach, ktdre
przypominajg mobbing



O co pytanoe

Pytano m.in. o:

>
>
>
>
>
>
>

-ponizanie

-krzyk

-nieprzyzwoite komentarze
-utrudnianie zaliczenia/egzaminu
-wywotywanie strachu

-grozby

-zachowania seksistowskie



Molestowanie seksualne na uczelni — na podstawie badania
Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskryminacyjnego, 2022

W ramach projektu edukacyjnego ,,Akademia Rownosci” — badanie 3
Uniwersytetow: Jagiellonskiego, Warszawskiego oraz Wroctawskiego.

1.
Jak oceniasz dostep do informacji o tym, gdzie zgtaszac molestowanie.

Skala od 1 do 10 (10 - super, wszystko wiem, 1 - nic nie wiem)




Czy spotkat*s sie kiedykolwiek na uczelni z doswiadczeniem

molestowania seksualnego w jakiejkolwiek formie - jako osoba, ktora go
doswiadczyta?

1040 odpowiedz

Trudno
powiedziec
14,1%




Formy molestowania — wg.pytan z
badania

» 1) sprosne aluzje i zarty (130 osdb doswiadczyto takiej
formy molestowania, z czego az w 116 przypadkach
sprawcami tej] formy byli pracownicy nhaukowi uczelni,

W pozostatych przypadkach, jako sprawce zaznaczano:
iINnNg osobe studivjgcg (61 przypadkdw), inng osobe
pracujgcg na uczelni (17 przypadkdw) oraz osobe spoza
uczelni (18 przypadkow),



» 2) aluzje o nieprzydatnosci do studiowania na danym kierunku ze
wzgledu na ptec: 103 osoby doswiadczyty takiej formy
molestowania, z czego az w 92 przypadkach sprawcg byt
pracownik naukowy na uczelni, w pozostatych przypadkach, jako
sprawce zaznaczano: inng osobe studivjgcqg (28 przypadkdw), inng
osobe pracujgcg na uczelni (17 przypadkdw), osobe spoza uczeni
(15 przypadkow).

» 3) prezentowanie tresci o charakterze pornograficznym, np.
rysunkow, filmikow itp. 27 osdb doswiadczyto takiej formy
molestowania, jako sprawce wskazywano: pracownika naukowego
— 14 przypadkdw, inng osobe studiujgcg — 12 przypadkdw, osobe
spoza uczelni - 7 przypadkow,



» Naktanianie do czynnosci seksualnych 16 oséb doswiadczyto takie;
formy molestowania, a jako sprawce wskazywano: inng osobe
studivjgcg — 13 przypadkow, osobe spoza uczelni — 10 przypadkow,
pracownika naukowego — 3 przypadki, inng osobe pracujgcg na
uczelni - 2 przypadki,

» Szantaz seksualny 5 osob doswiadczyto takiej formy molestowania,
a jako sprawce wskazywano: inng osobe studiujgcq - 3 przypadki,
osobe spoza uczelni - 6 przypadkow



Doswiadczenie molestowania wsrod studentek i studentow, 2018

Raport przygotowany na podstawie badan ,,Zjawisko molestowania w tym
molestowania seksualnego studentek i studentow uczelni wyzszych”
przeprowadzonych na zlecenie Rzecznika Praw Obywatelskich

Odsetek osob Odsetek Odsetek
badanych kobiet mezczyzn
(N =4284) (n=2573) LERVARY

Ktos kierowat w mojg strone 18,60% 23,90% 10,40%%
niestosowne uwagi na temat ubioru,

wygladu, wieku, zachowania,

kompetencji lub sytuacji.

Ktod utrudniat mi mozliwosc 14,60% 16,80% 11,20%*
wypowiadania sie.

Ktos wysmiewat sie ze mnie. 13,90% 13,00%

Ktos ostentacyjnie mnie ignorowal/ 13,00% 15,00%

lekcewazyl.

Ktos ublizat mi lub obrazat. _ 11,60%

Ktos opowiadal o mnie negatywne 13,00% 7,70%%
informacje, starat sie odseparowac od
znajomych.




Odsetek osob Odsetek Odsetek
badanych kobiet mezczyzn
(N=4284) (n=2573) LERFARD

Wymagania wobec mnie byly wyzsze 10,30% 10,60% 9,60%*
od wymagan wobec reszty grupy

(np. problemy w uzyskaniu zaliczenia).

Ktos w nieodpowiedni, uwlaczajacy

sposob patrzyt na mnie lub

prezentowat wobec mnie ponizajace/

obrazliwe gesty.

Ktos naruszyt moja nietykalnosé 7,40% 9,80% 3,80%*
cielesna.

Ktos mnie przesladowal
(np. obserwowal mnie lub podgladat,
wysytat niechciane wiadomosci,

nachodzit).

Ktos uzyt wobec mnie grozby.




Niewtasciwe zachowania wg ptci —
Nna podst.badania

70,00% H Kobiety | Mezczyini

60,00%

50,00%
40,00%
30,000
34.70% 31,80%
10,00% 20,300
0,00%

Uniwersytety  Uczelnie techniczne Uezelnie
niepubliczne




Formy zachowan seksistowskich wg
badanio

Obnazanie

Dreczenie ( takze telefoniczne)

Komentowanie wyglgdu

Sprosne dowcipy

Pokazywanie fresci o charakterze pornograficznym

/muszanie do stosunku seksualnego

VaStVEemyyV .-V VvV V¥V



Raport w sprawie molestowania seksualnego na
uczelniach, FUNDACJI SCIENCE WATCH POLSKA, 2024,
Joanna Gruba

Tabela 1. Podziat respondentow ze wzgledu na ptec oraz rodzaj udzielonej odpowiedzi.

TAK NIE Razem
Lp. Ptec
Liczba osdb % Liczba osob 9 Liczba osob %
Ik Kobiety 34 52 86
2. Mezczyzni 8 : 54 62

3. Razem 42 148

* Jako 100% przyjeto 148 osob




» Raport zostat przeprowadzony na niewielkiej probie respondentow,
CO niewqtpliwie wptywa na obraz molestowania seksualnego w
uczelniach



Niejednolity obraz rownosci ptci

» Kwestia rownosci ze wzgledu na ptec na uczelniach wyglgda roznie
w poszczegolnych uczelniach:

W jednych bez szczegotowych regulacji zachowuije sie rownowage
miedzy ptciami

W innych rownowaga jest zachwiana , ale na korzysc obu ptci ( tak
mezczyzn jak i kobiet)

Najczesciej, ale tez nie zawsze, mniejsza liczba kobiet posiada
stopien dr hab. i prof. i petni kierownicze funkcje w uczelni



Diagnoza rownosci ptci — przyktad
JJ

» W grupie doktoréw habilitowanych w 2021 r. mezczyzni
przewazaja liczebnie nad kobietami. Zauwazalna jest rowniez
dysproporcja pici wsrod osob z tytutem profesora: 727%
mezczyzn 1 28% kobiet.

» Studiujacych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, na
Uniwersytecie nauke pobierato 33% studentow 1 677% studentek



Diagnoza Uniwersytet Ekonomiczny
Katowice 2021

100,0%
75,0%

50,0%

Profesor Profesor Adiunkt Asystent Starszy Wyktadowca Lektor Instruktor
Uczelni wyktadowca




Wykres 12. Struktura zatrudnienia w administracyjnej kadrze kierowniczej uczelni

B Bm
100,0%

wtadze kanclerskie | kwestorskie dyrektor i zastepcy dyrektora kierownik i zastepcy kierownika




Diagnoza rownosci — przyktad UKEN
- 2022

profesor — 62 os. (19 kobiet, 43 mezczyzn)

profesor uczelni— 228 os. (106 kobiet, 122 mezczyzn)
adiunkt — 523 os. (317 kobiet, 206 mezczyzn)
asystent — 185 os. (120 kobiet, 65 mezczyzn)

lektor — 18 os. (18 kobiet, 0 mezczyzn)

instruktor — 2 os. (O kobiet, 2 mezczyzn)

VaStVEemyyV .-V VvV V¥V

bibliotekarz dyplomowany — 8 os. (7 kobiet, 1 mezczyzna)



Sprawozdanie z realizacji Planu Rownosci Ptci (Gender Equality Plan) na
lata 2022-2025 za rok kalendarzowy 2023 — Wyzsza Szkota Informatyki i
/arzgdzania z siedzibg w Rzeszowie

Wykres 5. Rozktad ptci w grupach pracownikow badawczo-dydaktycznych




es nr 10 prezentujacy rozktad procentowy pici wirdd nauczycieli akademickich przyjetych na Uczelnie w latach 2022-2023

1auczycieli




Przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi i innym
zachowaniom niepozgdanym

» MONITOROWANIE zachowan w uczelni

» DIAGNOZOWANIE potrzeb ( skala poszczegolnych zachowan nie jest
wszedzie taka sama — dostepne raporty, sprawozdania sq
prowadzone na niewielkiej grupie respondentow)

» OPRACOWWYWANIE STANDAROW:

-opracowanie standarddw antydyskryminacyjnych

-Plany Rownosci

OPRACOWYWANIE PROCEDUR:

-dotyczgcych dyskryminaciji i /lub mobbingu i /lub rownosci etc



Faza realizacii

» Upowszechnianie procedur zgtoszenia dyskryminacii, mobbingu |
innych zachowan niepozgdanych

Rozwigzania organizacyjne ( strukturalne)

Dziatania informacyjne i promujgce

Szkolenia

Krzewienie kultury akademickie]

STOSOWANIE PROCEDUR

PROMOWANIE POZYTYWNYCH POSTAW PRZEZ NASLADOWNICTWO

vV v v vV VvV Vv
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