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PELNOMOCNIK

DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA
Akademia Wojsk Ladowych

imienia generala Tadeusza KoSciuszki

SKARGA

Prosze o rozpatrzenie mojej skargi dotyczacej wystapienia dyskryminacji. mobbingu,
molestowaniu, w tym molestowania seksualnemu lub innego niepozadanego zachowania
w Akademii Wojsk Ladowych imienia generala Tadeusza Kosciuszki z siedziba
we Wroctawiu.

OSBBE PO ZROAOIANG JESE chrssncsernrotassitessss i s tasasane e s e TR AR TS

NAtOMIIASY SPraWea: JESt/Sa: v s i i s sesiiesavis

(imig 1 nazwisko, status)

UZASADNIENIE
(nalezy opisa¢ zachowania/zdarzenia z uwzglednieniem ich czasu i miejsca, czgstotliwosci,
okolicznosci towarzyszacych, swiadkow zdarzen lub swiadkow nastepstw zdarzen,

ewentualnych dowodéw na poparcie przedstawionego opisu zdarzen).

Zalaczniki:.... na .... str.




Postepowanie wstepne

Wptyniecie skargi ------- przewodniczgcy
wstepnie bada zgtoszenie-----
niezwtocznie przeprowadza rozmowe z
y 2 0sobqg zgtaszajgcg--—--- po zbadaniu
Tryb dZ|O+O Nia — sprawy podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze zostaty
uprawdopodobnione okolicznosci

etapy
pOST@ Powania Swiadczgce o mozliwosci wystgpienia

mobbingu Przewodniczgcy niezwtocznie
przekazuje sprawe cztonkom Komisji w celu

wszczecia postepowania;




2) jesli okolicznosci nie
uprawdopodabniajg wystgpienia
mobbingu Przewodniczgcy Komisji
przekazuje sprawe cztonkom Komisji
celem zapoznania sie z okolicznosciami
sprawy i podjecia decyzji o
ewentualnym uznaniu zgtoszenia 2ol




NNy sposob

Wptyw skargi------ powiadomienie
domniemanego sprawy------
wystuchanie wyjasnien
poszkodowanego cztonka spotecznosci
akademickie] i domniemanego sprawcy

zasadnosci ztozonej skargi. Decyzja

zapada zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu tajnym.




NeyAWileyLelglle

hybrydowe

e Koncyliacyjne metody
e Procedury wewnetrzne

Wybor drogi zalezy od rodzaju
naruszen/zachowan oraz od

woli wykorzystania sciezki
koncyliacyjne| przez strony




Do zlozenia skargi konieczne jest spetnienie tacznie
dwoch warunkow:

Warunki

osoba, wobec ktorej ztozono skarge ma status
dOpUSZCZQ | noéci studenta (??) lub pracownika Uczelni,

ska rg| zdarzenia opisane w skardze miaty miejsce na
terenie Uczelni lub byty funkcjonalnie zwigzane
z jej dziatalnoscia.




Przedawnienie

Skarga powinna by¢ ztozona pizeduplyweny

FOKUlod zdarzenia lub ostatniego z serii zdarzen
bedacych przedmiotem skargi.

W wyjatkowo uzasadnionych sytuacjach
przewodniczacy Komisji moze zadecydowac o
przyjeciu do rozpatrzenia skargi odnoszacej si¢
do zdarzen, ktore mialy miejsce ponad rok
wczesniej.



Postepowanie

wyjasniajgce

Komisja wystuchuje strony postepowania, 1.
pracownika skarzgcego i pracownika
obwinianego oraz swiadkow.

Decyzjg Przewodniczgcego Komisji do
wybranych prac mogg by¢ dopuszczeni z
gtosem doradczym: ekspert z dziedziny
psychologii, ekspert z dziedziny prawa,
przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego lub
inna osoba, ktdrej eksperckie kompetencje
mogq byc¢ przydatne przy rozpatrywaniu




Posiedzenie Komisji Antymobbingowe,

’ jest tajne i odbywa sie przy drzwiach
SZCZ@Q O+OW€ zamknietych
zasady
prowadzenio
o ’ Podczas posiedzenia mogg obecni
pOSI@dZG N oa\y jedynie cztonkowie Komisji, Osoby
‘_. zainteresowane oraz ewentualnie

kazdej z Osdb zainteresowanycpo
jednym petnomocnikuh.




/asady rozmow

wyjasniajgcych

Komisja zapewnia swobode wypowiedzi
uczestnikow postepowania
wyjasniajgcego, co nie oznacza zgody na
naruszanie dobr osobistych osdb, ktdrych
wypowiedzi te dotyczg, ani zgody na
naruszanie zasad wspotzycia spotecznego
I ogolnie przyjetych zasad kultury
wypowiedzi.



/ kazdej rozmowy przeprowadzonej
przez Komisje w zwiqzku z danym
rozmow postepowaniem sporzgdza sie notatke/
P protokét, ktdrg podpisuje osoba
WYJGSI’\IOJC{CYCh wystuchiwana oraz cztonkowie Komisji.

Dokumentowanie




Tryb dziatanio

Komisja, w miare mozliwosci rozpoczynd
prace w ciggu 5 dni/7 dni/ w ciggu 14
dni roboczych od dnia otrzymania
zgtoszenia.

Postepowanie wyjasniajgce musi sie
zakonczy¢ w ciggu 30 dni od daty
zatozenia skargi

Komisja przedstawia swoje
USicIERiG/CPinS/BIoiokefina pismie
rektorowi rekomendujgc sposob
rozwigzania problemu prowadzgcy do
wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz dorecza
ustalenia/opinie stronom postepowania



Komisja moze rekomendowac dziatania
naprawcze, takie jak np.:

-przeniesienie pracownika,
-zmiana grupy w przypadku studentq,

. - wsparcie psychologiczne,
Rekomendacje  obligatoryjny udziat w

ka|SJ| szkoleniach/warsztatach
antymobbingowych, itp.

-lub przekazanie sprawy za
posrednictwem Rektora do rzecznika
dyscyplinarnego zgodnie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.




Uprawnienio

rektord

moze przenies¢ poszkodowanego pracownika,
na jego wniosek lub za jego zgodq, na inne
stanowisko pracy lub w inny sposdb zapobiec
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze
sprawcg mobbingu

rektor moze zastosowac wobec sprawcy
mobbingu sankcje przewidziane przepisami
kodeksu pracy i przepisdw prawa pracy.




e 1) kary upomnienia lub nagany;
e 2) pozbawienia prawa do nagrody i/lub

rektora premii, ustalajac okres obowigzywania tej
sankciji;

» 3) pozbawienia funkcji kierowniczej lub
Zwigzanej z reprezentowaniem
pracodawcy;

e 4) wrazqgcych przypadkach mobbingu,
dyskryminaciji lub molestowania seksualnego
- rozwigzanie stosunku pracy.

Kompetencje




Przestanki
odpowiedzialnosci

dyscyplinarne]
nauczycieli
akademickich

Nauczyciel akademicki podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne stanowiace
czyn uchybiajgcy obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci
zawodu nauczyciela akademickiego



Kodeks etyki

pracownika
naukowego

Naganne sqg wszystkie formy przesladowania i
dyskryminacji uczniow, wspotpracownikow w
formie autokratycznego stylu kierowania
zespotem i tworzenie niekolezenskiej atmosfery
poprzez zachecanie wspotpracownikow do
nieuczciwej rywalizacji w pracy badawczej.

Do tych negatywnych zachowan nalezy
zaliczy¢ takze kierowanie sie innymi niz
merytoryczne wzgledy, zwtaszcza
nepotyzmem, przy zatrudnianiu nowych
pracownikow i przy przyznawaniu srodkow
finansowych na badania (4.3.)



Przyktady
rozwigzan w

kodeksach
etycznych

Nauczyciel akademicki jest zyczliwy, taktowny i uprzejmy w
stosunku do innych cztonkdw spotecznosci akademickie;,
odznacza sie wysokg kulturg osobistg i dlba o dobre stosunki
miedzyludzkie w pracy, a takze zapobiega konfliktom w
swoim srodowisku.

Nauczyciel akademicki, nie rezygnujgc z tradycyjnych
wolnosci akademickich, w tym wolnosci stowa, doktada
staran, aby kwestie drazliwe spotecznie bgdz budzgce
spory i konfrowersje, dotyczgce wyznania, Swiatopoglgdu,
przynaleznosci etnicznej, orientacji seksualnej lub poglgddw
politycznych innych ludzi, referowac¢ w oparciu o aktualny
stan badan naukowych, unikajgc sformutowan ktére mogqg
byC odebrane przez studentéw i inne osoby jako
ponizajgce lub obrazliwe



Nauczyciel akademicki respektujgc
roznice osobowosci studentow i
doktorantdw przyjmuje sprawiedliwe i
jednakowe zasady ich oceniania bez
wzgledu na wiek, ptec, przynaleznosc
etniczng, swiatopoglgd, poglgdy
polityczne, orientacje seksualng,
pozycje materialng i stanowisko w zyciu
spotecznym lub zawodowym.



Wytgczenie Nie stanowi przewinienia
dyscyplinarnego wyrazanie przekonan

ele pOWI?dZI al ﬂ OSCI religijnych, swiatopogladowych lub
dyscyplinarne] filozoficznych




/akres temporalny
odpowiedzialnosci

Ustanie zatrudnienia w uczelni nie wylgcza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
przewinienie dyscyplinarne popeinione w
trakcie tego zatrudnienia.




Wynik postepowania ws.mobbningu/ i lub
dyskryminacji moze stanowic impuls do
polecenia rzecznikowi dyscyplinarnemu, w
drodze postanowienia, rozpoczecia
prowadzenia sprawy (dyscyplinarnej)

Konwersja do

postepowania
dyscyplinarnego

Postanowienie o poleceniu rozpoczecia
prowadzenia sprawy dorecza sie
rzecznikowi dyscyplinarnemu i osobie,
ktdrej czynu dotyczy zawiadomienie lub
informacja




/askarzalnosc

pOStanowienio

Na postanowienie o poleceniu
rozpoczecia prowadzenia sprawy o

przystuguje zazalenie do
komisji dyscyplinarnej przy ministrze, w
przypadku gdy sprawa objeta
postanowieniem dotyczy wyrazania
przez te osobe przekonan religijnych,
Swiatopogladowych lub filozoficznych.



Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna
prowadzenie sprawy z urzedu lub na
polecenie organu, ktory go powotat.

Rzecznik dyscyplinarny dokonuje
czynnosci w zakresie niezbednym do

Wszczecie sporzadzenia:

: postanowienia o0 wszczeciu albo
pos’repqwc NIG odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego wyjasniajacego albo

wniosku do rektora o ukaranie kara, o
ktorej mowa w , W

przypadku gdy czyn stanowi
przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobugy&refSource=hyp

Postepowanie

wyjasniajgce

Rzecznik dyscyplinarny wszczyna

postepowanie wyjasniajace
niezwlocznie, SiSBOANENERMIBRINIE
_od dnia otrzymania polecenia
organu, ktory go powolal, lub powziecia
W Inny sposob informacji o popeieniu
czynu majgcego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego.

Rzecznik dysc linarny_
BAHOSEL AOWOAOWE w postepowaniu

wyjasniajacym do przestuchania osoby,
ktorej czynu dotyczy to postepowanie, i
pokrzywdzonego oraz przeprowadzenia
1 utrwalenia w protokotach czynnosci,
ktorych nie bedzie mozna powtorzyc.




Postepowanie wyjasniajgce konczy sie, w terminie
6 miesiecy od dnia jego wszczecia:

1) skierowaniem do wtasciwej komisji
dyscyplinarnej wniosku 0 wszczecie postepowania

/akonczenie dyscyplinarnego;

postepowania
wyjasniajgcego

2) wnioskiem do rektora o ukaranie karg, o ktorej
mMowa w , W przypadku gdy
czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej
wagi;

3) wydaniem postanowienia o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego.



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobugy&refSource=hyp

Postanowienie
O umorzeniu

postepowania
wyjasniajgcego

Na postanowienie o umorzeniu
ostepowania wyjasniajacego

-0sobie, ktorej czynu dotyczy to
postepowanie,

-osobie, ktora zawiadomita o popeinieniu
CZynu majacego znamiona przewinienia
dyscyplinarnego,

-pokrzywdzonemu

-oraz organowi, ktory polecilt rozpoczecie
rowadzenia spra rzystuguje
0
)

ktorej mowa w



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobxha&refSource=hyp

Przedawnienie
karalnosci

Jezeli czyn zawiera znamiona
przestepstwa, postepowanie
wyjasniajgce moze byc wszczete
do uptywu okresu przedawnienia
karalnosci tego przestepstwa.




Karami dyscyplinarnymi sg:
1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia
zasadniczego o 10%—-25% na okres od miesigca do
2 lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan
promotora, recenzenta oraz cztonka komisji w
postepowaniach w sprawie nadania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz
Kgry tytutu profesora na okres od roku do 5 laft;

5) pozbawienie prawa do petnienia funkciji
kierowniczych w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 lat;

dyscyplinarne

6) wydalenie z pracy w uczelni;

/) wydalenie z pracy w uczelni z zakazem
wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6
miesiecy do 5 laf;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.




Wtasciwosc

komigji
dyscyplinarne]

W postepowaniu dyscyplinarnym orzekajq:
1) w pierwszej instanciji:

a) uczelniana komisja dyscyplinarna — w
przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny
wniodst o zastosowanie kary okreslonej

W albo 3 wobec
nauczyciela akademickiego innego niz
wymieniony w

b) komisja dyscyplinarna przy RGNiSW — w
przypadku nauczyciela akademickiego:

—w stosunku do ktérego rzecznik
dyscyplinarny wniost o zastosowanie kary
okreslonej w

— wymienionego w

2) w drugiej instancji — komisja
dyscyplinarna przy ministrze.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobug4&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobwgi&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobuhe&refSource=hyplink
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4teobwgi&refSource=hyplink

Osoba petnigca funkcje organu uczelni
moze by cztonkiem komisji dyscyplinarne;
PO uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia
te] funkciji.

Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w

Bezstronnosc zakresie orzekania oraz niezalezne od
£ organow wtadzy publicznej i organow
kOmISJI uczelni. Komisje dyscyplinarne

samodzielnie ustalajg stan faktyczny |
rozstrzygajq zagadnienia prawne i nie sqg
zZwigzane rozstrzygnieciami innych
organow stosujgcych prawo, z wyjgtkiem
prawomocnego skazujgcego wyroku sgdu
oraz opinii komisji do spraw etyki w hauce
PAN.

dyscyplinarne]




Postepowanie dyscyplinarne (art.293)

2. W postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ przeprowadzone
postepowanie mediacyjne.

3. Posiedzenie komisji dyscyplinarnej moze odbyc¢ sie pod
nieobecnos¢ obwinionego lub rzecznika dyscyplinarnego, o ile zostali
oni prawidiowo zawiadomieni o terminie i miejscu posiedzenia.




Rozprawdad

dyscyplinarna

Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko
dla pracownikdw danej uczelni,
przedstawicieli samorzgdu studentow i
doktorantdw, jezeli przewinienie
dyscyplinarne dotyczy praw studenta
lubb doktoranta, pokrzywdzonego,
przedstawicieli RGNISW, przedstawicieli
ministra oraz, za zgodqg obwinionego,
dla przedstawiciela zwigzku
zawodowego, ktdrego obwiniony jest
cztonkiem.



Orzeczenia komisj

Komisja dyscyplinarna orzeka o:
1) uniewinnieniu obwinionego;

2) odstgpieniv od wymierzenia kary dyscyplinarnej;

3) ukaraniuv obwinionego;

4) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.




Postepowanie dyscyplinarne umarza sie,
w przypadku gdy:

1) spoteczna szkodliwosc przewinienia
dyscyplinarnego jest znikoma;

2) obwiniony w chwili popetnienia
Umorzenie przewinienia dyscyplinarnego byt

i e niepoczytalny;
P ¢P 3) obwiniony zmart;

dyscyplinarnego
- obligatoryjnie

4) nastgpito przedawnienie karalnosci;

5) postepowanie dyscyplinarne co do
tego samego przewinienia
dyscyplinarnego tej samej osoby zostato
prawomocnie zakonczone albo
wczesniej wszczete toczy sie.




Umorzenie
postepowania

dyscyplinarnego
- fakultatywnie

Postepowanie dyscyplinarne moze byc
umorzone, jezeli orzeczenie kary
dyscyplinarnej bytoby oczywiscie
niecelowe ze wzgledu na rodzagj i
wysokosc¢ kary lub innego srodka
prawomaochie orzeczonych za ten sam
czyn W innym postepowaniu, a interes
pokrzywdzonego temu sie nie sprzeciwia.
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