Decyzje Prezesa UODO - UODO https://uodo.gov.pl/decyzje/DS.523.7376.2021

Warszawa, dnia 27 kwietnia 2022 .

PREZES
URZEDU OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Decyzja
DS.523.7376.2021

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.z2021r. poz. 735 ze zm.) oraz art. O ust 1, art. 58 ust. 2 lit. b, lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 4.03.202], str. 35), po
przeprowadzeniu postepowania administracyjnego w sprawie skargi Pani K. G. (T...), na
nieprawidtowosci w procesie przetwarzania jej danych osobowych przez C. Z. T. Sp. z 0.0. (T...),
polegajace na udostepnieniu danych o stanie zdrowia zawartych na drukach skierowan na badania
kontrolne z (...) i (...) lipca 2021 r. osobom nieupowaznionym i przetwarzaniu tych danych bez

podstawy prawnej, Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

1. udziela upomnienia C. Z. T. Sp. z 0.0. (T...) za nieprawidtowosci w procesie przetwarzania
danych osobowych Pani K. G. (T...), polegajace na naruszeniu art. 9 ust. 1Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127
z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 2 4.03.202]1, str. 35) poprzez przetwarzanie jej
danych osobowych dotyczacych zdrowia bez podstawy prawnej, w tym udostepnienie
tych danych na rzecz osoby nieuprawnionej, tj. Kierownika Dziatu Kadr i Ptac Spoéfki, (...);

2. nakazuje usuniecie danych osobowych Pani K. G. (T...), utrwalonych na drukach skierowan
na badania profilaktyczne z (...) i (...) lipca 2021r. poprzez zanonimizowanie informac;ji
»~Pracownik podaje, ze przebywat na zwolnieniu z powodu niezdolnosci do pracy
spowodowanej ztym stanem psychicznym (zwolnienie wystawione przez lekarza
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psychiatre). Prosze o skierowanie pracownika na konsultacje psychologiczna
(psychiatryczna)”.

Uzasadnienie

Do Urzedu Ochrony Danych Osobowych wptyneta skarga Pani K. G. (T...) [dalej Skarzaca], na
nieprawidtowosci w procesie przetwarzania jej danych osobowych przez C. Z. T. Sp. z 0.0. (T...) [dalej
Spoétka], polegajace na udostepnieniu danych o stanie zdrowia Skarzacej zawartych na drukach
skierowan na badania kontrolne z (...) i (...) lipca 2021 r. osobom nieupowaznionym i przetwarzaniu

tych danych bez podstawy prawne;.

W zwigzku z powyzszym, Skarzaca wniosta o cyt.: ,(...) podjecie dziatan w celu usuniecia moich
danych wrazliwych z dokumentacji kadrowej, oraz, w zwigzku z zignorowaniem w/w zawiadomienia do
Inspektora Danych Osobowych, wnosze o natozenie adekwatnej kary na Administratora Danych
Osobowych”.

W toku prowadzonego postepowania administracyjnego, Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych ustalit nastepujacy stan faktyczny.

1. Skarzaca jest pracownikiem Spotki i w dacie skierowan na badania lekarskie kontrolne
zatrudniona byta na stanowisku (...) — dowdd: pismo Spoéfki z (...)grudnia 2021 r., pismo Skarzacej
z (...) listopada 2021r. wraz z zatgcznikami.

2. Skarzaca w 2021r. przebywata na zwolnieniu chorobowym trwajgcym ponad 30 dni, w zwigzku
z czym po ustaniu niezdolnosci do pracy (na podstawie art. 229 § 2 kodeksu pracy) zostata
skierowana przez pracodawce na kontrolne badania lekarskie — dowdd: pismo Spotki z (...)
grudnia 2021r.

3. Skierowania na badania lekarskie z (...) i (...) lipca 2021 r. zawierajg adnotacje cyt. ,Pracownik
podaje, ze przebywat na zwolnieniu z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej ztym
stanem psychicznym (zwolnienie wystawione przez lekarza psychiatre). Prosze o skierowanie
pracownika na konsultacje psychologiczng (psychiatryczng)” [dalej adnotacja] - dowdd: pismo
Skarzacej z (...) listopada 2021r. wraz z zatgcznikami.

4. Spotka w swoich wyjasnianiach wskazata, ze adnotacja zawarta na drukach skierowan na badania
kontrolne z (...) i (...) lipca 2021 r. wynikata z informacji przekazywanych przez Skarzaca w trakcie
jej przebywania na zwolnieniu lekarskim, w trakcie ktorego z wiasnej inicjatywy informowata
zarowno pracodawce, jak i wspotpracownikow o swoim stanie zdrowia, podajac m.in. z jakiego
rodzaju leczenia specjalistycznego korzysta ize z uwagi na zty stan psychiczny nie jest w stanie

wykonywac pracy. Spotka w swoich wyjasnieniach wskazata, ze Skarzaca poinformowata jg takze,
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ze z powodu ztego stanu zdrowia sktada rezygnacje z pracy na stanowisku (...). Stad tez Spotka
uznata, ze celowosc¢ przeprowadzenia konsultacji lekarskiej byta uzasadniona, takze rodzajem
zadan i zakresem odpowiedzialnosci wigzgcych sie z zajmowanym przez nig stanowiskiem -
pismo Spofki z (...) grudnia 2021r.

5. Spotka w swoich wyjasnieniach wskazata, ze czynnosci formalno-prawne Spotki dotyczace
pracownikow Spoétki sg wykonywane za posrednictwem Dziatu (...). Skierowanie na badania
kontrolne Skarzacej zostato wystawione przez Spotke i przekazane Skarzacej przez kierownika
ww. Dziatu (...) (dalej: Kierownik) — dowod: pismo z (...) lutego 2022 .

6. Kierownikowi (...) maja 2018 r. wydane zostato przez Spotke upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych nr (...), ktore obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych pracownikéw
i 0sOb wspotpracujgcych dostepnych w zasobach elektronicznych Spoéftki jak rowniez w aktach

osobowych — dowdd: pismo Spotki z (...) lutego 2022 r. wraz z zatgcznikiem.

Po zapoznaniu sie ze zgromadzonym materiatem dowodowym Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych zwazyt, co nastepuje.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE

L 74 2 4.03.202]1, str. 35) [dalej; RODO] okresla obowigzki administratora, do ktorych nalezy
przetwarzanie danych osobowych z zachowaniem przestanek okreslonych w tym rozporzadzeniu.
Przepisem uprawniajgcym administratorow do przetwarzania danych osob fizycznych jest art. 6 ust.
TRODO, zgodnie z ktérym, przetwarzanie danych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy spetniona jest
jedna z przestanek wskazanych w tym przepisie. Natomiast przestanki legalnosci przetwarzania
szczegolnych kategorii danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczacych zdrowia,
okreslone zostaty w art. 9 ust. 2 RODO. Katalog przestanek wymienionych w art. 6 ust. 1iart. O ust.

2 RODO, jest zamkniety. Kazda z przestanek legalizujgcych proces przetwarzania danych osobowych
ma charakter autonomiczny i niezalezny. Oznacza to, ze przestanki te co do zasady sg rownoprawne,
a wobec tego spetnienie co najmniej jednej z nich stanowi 0 zgodnym z prawem przetwarzaniu
danych osobowych. W konsekwencji zgoda osoby, ktdrej dane dotycza nie jest jedyng podstawg
przetwarzania danych osobowych, bowiem proces przetwarzania danych bedzie zgodny z RODO
rowniez wowczas, gdy administrator wykaze spetnienie innej z wyzej wymienionych przestanek.
Ponadto zgodnie z art. 5 ust. 1lit. a RODO, dane osobowe muszga by¢ przetwarzane zgodnie

z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktérej dane dotycza (,zgodnosc z prawem,

rzetelnosc i przejrzystosc”).
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Przedmiotem niniejszego postepowania jest udostepnienie szczegodlnej kategorii danych osobowych
Skarzacej przez Spotke na rzecz oséb nieuprawnionych, tj. informacji dotyczacych poddania sie
badaniom z zakresu medycyny pracy i przetwarzaniu tych danych przez Spotke bez podstawy

prawnej.

Odnoszac sie do aspektu przetwarzania danych osobowych Skarzacej na druku skierowania na
badania profilaktyczne z (...) i (...) lipca 2021r., wskazac nalezy, ze kwestia pracowniczych badan
profilaktycznych unormowana zostata m.in. w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z2020r. poz. 1320,z pozn. zm) [dalej: k.p] oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia

i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych
do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 2016 poz. 2067 ze zm.) [dalej: r.b.l.p.]. Nalezy
wskazac, ze art. 229 k.p., zobowigzuje pracodawce do kierowania pracownikow na wstepne, okresowe
i kontrolne badania lekarskie. Pracodawca, zgodnie art. 229 § 4 k.p., nie moze dopuscic¢ do pracy
pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, ktore jak

wynika z art. 229 § 4a k.p., przeprowadza sie na podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

Wskazac nalezy, ze zakres wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikdw, tryb
ich przeprowadzania oraz sposodb dokumentowania i kontroli tych badan okreslony zostat

w przepisach r.b.l.p. Zgodnie z & 4 ust 1r.b.l.p. badanie profilaktyczne przeprowadza sie na podstawie
skierowania wydanego przez pracodawce. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wydawane

w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania. Skierowanie,
zgodnie z ust. 2 tego przepisu, powinno zawierac¢: okreslenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie
ma by¢ wykonane (pkt 1), w przypadku oséb przyjmowanych do pracy lub pracownikow
przenoszonych na inne stanowiska pracy - okreslenie stanowiska pracy, na ktérym osoba ta ma by¢
zatrudniona; w tym przypadku pracodawca moze wskazac w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk
pracy, w kolejnosci odpowiadajgcej potrzebom zaktadu (pkt 2), w przypadku pracownikow -
okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest zatrudniony (pkt 3), opis warunkow pracy
uwzgledniajacy informacje o wystepowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, o ktérych mowa
w pkt 2i 3, czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych
wynikajgcych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci narazenia oraz aktualnych
wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach
(pkt 4). Wzér skierowania na badania profilaktyczne (wstepne, okresowe, kontrolne), okreslony zostat
w Zataczniku nr 3ador.b.l.p. (§ 4 ust. 3rb.l.p.).

Nalezy zaznaczy¢, ze zakres danych, ktére nalezy wskazac w tresci ww. zatacznika nie obejmuje
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informacji o stanie zdrowia (w tym o stanie zdrowia psychicznego) kierowanego pracownika.
Podkresli¢ nalezy, ze dane dotyczace rodzaju badan profilaktycznych stanowig dane nadmiarowe dla
pracodawcy, do przetwarzania ktérych nie jest on uprawniony. Nalezy zaznaczyc, ze przepisy (m.in.
art. 229 k.p.) nie uprawniajg pracodawcy do weryfikowania rodzaju przeprowadzanych badan czy
wynikow tych badan. Stad tez za bezpodstawne uznac nalezy dziatanie Spotki polegajace na
zamieszczeniu na skierowaniu na badania profilaktyczne adnotacji dotyczacej podejrzewanej

u Skarzacej choroby psychicznej, na okolicznosc ktorej wystawione zostato zwolnienie przez lekarza
psychiatre. Wprawdzie pracodawca nie moze dopuscic¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, jednak przepisy k.p. zezwalaja tylko
na wydanie pracodawcy zaswiadczenia o braku przeciwwskazan lub tez o przeciwwskazaniach
zdrowotnych danego pracownika do pracy na okreslonym stanowisku. Tym samym niedopuszczalne
jest przetwarzanie (w tym pozyskiwanie) przez pracodawce innych informacji na temat pracownika,
a w szczegolnosci danych dotyczacych jego stanu zdrowia/badan, w sytuacji takiej jak miata miejsce
w omawianej sprawie, tj. w szczegolnosci, gdy nie jest to uzasadnione rodzajem i zakresem
Swiadczonej pracy, poniewaz pracodawca nie jest do tego uprawniony. Stad tez stwierdzi¢ nalezy, ze
Spotka przy kierowaniu Skarzacej na badania profilaktyczne nie miata dowolnosci w zakresie
ksztattowania tresci dokumentu skierowania. Podkreslic tym samym nalezy, ze dziatanie Spotki
polegajace na umieszczeniu kwestionowanych przez Skarzaca adnotacji na drukach skierowan nie
znajdowato uzasadnienia w przepisach RODO i stanowito naruszenie art. 9 ust.2 RODO w zw. z art.
5ust.1lit. a RODO.

Odnoszac sie natomiast do kwestii dostepu i upowaznienia dla oséb do przetwarzania danych
osobowych Skarzgcej dotyczacych jej stanu zdrowia, wskazac nalezy, ze RODO nie wytacza
mozliwosci przetwarzania danych osobowych przez osobe fizyczna dziatajaca z ramienia
administratora, niemniej przetwarzanie w tym wypadku musi by¢ oparte na stosownym
upowaznieniu. W niniejszej sprawie organ uznat za naruszajgce przepisy o ochronie danych
osobowych przetwarzanie danych dotyczacych zdrowia Skarzacej przez Kierownika (...) Pracodawcy,
bedacego osobga upowazniong do dziatania w imieniu administratora, w granicach przyznanego jej
upowaznienia dla realizacji celdw realizowanych przez tego administratora. Z materiatu dowodowego
zebranego w niniejszej sprawie wynika, ze (...) — Kierownik (...) nie byta, w zakresie rozpatrywanej
sprawy, uprawniona do przetwarzania danych osobowych Skarzacej dotyczacych jej stanu zdrowia,
ktore zamieszczone zostaty na drukach skierowan z (...) i (...) lipca 2021r. Stad tez, stwierdzic nalezy,
ze dziatanie Spotki polegajace na udostepnieniu Pani K(...) S(...) danych o stanie zdrowia Skarzacej w
kwestionowany przez nig sposob nie znajduje uzasadnienia w kontekscie art. 29 RODO, zgodnie

z ktérym kazda osoba dziatajgca z upowaznienia administratora i majaca dostep do danych
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osobowych przetwarza je wytgcznie na polecenie administratora. Z udzielonego upowaznienia
powinien wprost wynikac zakres przetwarzanych danych osobowych oraz cel przetwarzania, co
znajduje potwierdzenie w komentarzu P. Fajgielskiego do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE [komentarz do art. 29 RODOQO] ,Skoro okreslona osoba moze dziatac
Z upowaznienia, to aby moc ustali¢ zakres tego upowaznienia, konieczne wydaje sie jego
sprecyzowanie. Prowadzi to do wniosku, ze komentowany przepis moze by¢ odczytywany jako zrodto

obowigzku nadawania upowaznien osobom, ktére majg przetwarzac dane.”

W niniejszej sprawie Pani K(...) S(...) nie byta upowazniona na podstawie art. 29 RODO do
przetwarzania danych osobowych Skarzacej, dotyczacych jej stanu zdrowia w zakresie informacji
zamieszczonych na skierowaniach na badania profilaktyczne z (...) i (...) lipca 2021 r. Jednoczesnie, jak
juz zostato stwierdzone, w zakresie rozpatrywanej sprawy, do przetwarzania tych danych nie byta
uprawniona rowniez sama Spodtka jako pracodawca Skarzacej, co sprawia, ze upowaznienie nadane
przez Spotke, jako administratora nie stanowi o zgodnym z prawem przetwarzaniu danych

osobowych Skarzacej przez osobe dziatajgca z jego ramienia.

Majac na uwadze powyzsze, zarzut Skarzgcej odnosnie udostepnienia danych dotyczacych jej stanu
zdrowia na rzecz osoby nieuprawnionej znajduje potwierdzenie w zebranym materiale dowodowym
i stanowi naruszenie art. 9 ust. 1RODO.

Podsumowujac nalezy wskazac, ze zgromadzony w niniejszej sprawie materiat dowodowy, w tym

w szczegolnosci wyjasnienia Spotki nie wykazat, ze legitymuje sie ona jakakolwiek z wymienionych

w art. 9 ust. 2 RODO przestanek legalnosci przetwarzania. Majgc powyzsze na wzgledzie, podnies¢
nalezy, ze ocena dokonywana przez Prezesa UODO w kazdym przypadku stuzy zbadaniu zasadnosci
skierowania pod adresem okreslonego podmiotu nakazu odpowiadajgcego dyspozycji art. 58 ust.

2 RODO stuzacego przywroceniu stanu zgodnego z prawem w procesie przetwarzania danych - jest
wiec ona uzasadniona i potrzebna tylko o tyle, o ile nieprawidtowosci w procesie przetwarzania
danych osobowych istniejg. W przedmiotowej sprawie w ocenie Prezesa Urzedu Spotka
nieprawidtowo przetwarza dane osobowe Skarzacej w zakresie informacji dotyczacych jej stanu
zdrowia. W konsekwencji Prezes Urzedu uznat, iz w realiach niniejszej sprawy wtasciwe jest
zastosowanie wobec Spotki uprawnien naprawczych poprzez nakazanie usuniecia danych osobowych
Skarzacej, utrwalonych na druku skierowania na badania profilaktyczne z (...) oraz (...) lipca 2021r.,

a takze udzielenia Spotce upomnienia za naruszenie art. 9 ust. 1RODO, polegajace na przetwarzaniu
danych osobowych Skarzacej dotyczacych zdrowia bez podstawy prawnej, w tym ich udostepnieniu

na rzecz osoby nieuprawnione;.
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W tym stanie faktycznym i prawnym, Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych rozstrzygnat, jak

w sentenciji.

Decyzja jest ostateczna. Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz. U.z2019r. poz. 1781) iw zw. zart. 13 § 2, art. 53 § 1i art. 54 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. 2019 ., poz. 2325 z pdzn.
zm.), od niniejszej decyzji stronie przystuguje prawo wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego w Warszawie, w terminie 30 dni od dnia doreczenia niniejszej decyzji, za
posrednictwem Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). Wpis od skargi wynosi 200 ztotych. Strona ma prawo

ubiegania sie o prawo pomocy, w tym zwolnienie od kosztow sgdowych.
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