Postepowanie
rekrutacyjne do SD

dr hab. Agnieszka Ziotkowska, prof. UsS




* Proces rekrutacji do Szkoty Doktorskiej
(SD) jest wieloetapowy i Scisle
sformalizowany.

Eta pOWOS'é « Obejmuje on powotanie i dziatanie
komisji, ocene merytoryczng i formalna

dziatan kandydatow, ustalenie list rankingowych

oraz ostateczne rozstrzygniecia w sprawie

przyjecia lub odmowy przyjecia, ktore

majg charakter decyzji administracyjnej ’
/

o




* Pomimo tego, ze rekrutacja odbywa sie w
drodze konkursu, uczelnie stosujg
zroznicowane kryteria oceny, wage
poszczegdlnych komponentow (srednia
ocen, osiggniecia, rozmowa
kwalifikacyjna) oraz stopien
zaangazowania przysztego promotora w
procesie rekrutacyjnym.




Jeszcze * PRODOK 2021opracowane przez Krajowg
przed Reprezentacje Doktorantow uwzglednia
spotkania informacyjne dla kandydatow

rekrutacjg ...




Przygotowanie |
powotanie

Komisji
Rekrutacyjnej

Ustalenie limitu i terminarza: Rektor
Uczelni (np. PK, PW, UO) ustala
maksymalng liczbe kandydatow
przyjmowanych do Szkoty Doktorskiej,
zazwyczaj na wniosek Dyrektora SD, po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoty.

Limity sg ustalane z podziatem na
poszczegbdlne dyscypliny.

Dyrektor Szkoty (np. AGH) okresla
szczegotowy kalendarz rekrutacii



Czy e Tak, np. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
ma prawo do zmiany limitu miejsc w
dopuszczalna D d ‘

trakcie naboru, a przyjecie

jest Zmia Na dodatkowych osdéb z listy rezerwowej
nie narusza zasad konkursu

limitow?

* Przyjmowanie kandydatow z listy
rezerwowej w ramach ustalonego
rankingu wzmachnia transparentnosc
procedury,




Okreslenie
zasad rekrutacii

do SD

»W uczelni zasady rekrutacji uchwala senat
- przepisu tego nie nalezy rozumiec¢ w taki
sposob, ze jesli w ramach szkoty doktorskiej
powotano rade naukowa, to rada ta moze
uchwali¢ program ksztatcenia - konstrukcja
przepisu wynika z jego dostosowania do
réoznych podmiotdéw prowadzgcych szkoty
doktorskie.

W instytucie PAN, instytucie badawczym lub
miedzynarodowym zasady rekrutacji ustala
zawsze rada naukowa - w tym przypadku
rowniez nalezy przez to rozumiec rade
naukows instytutu, nie zas ewentualng rade
naukowa danej szkoty doktorskiej”

[£. Kierznowski, P. Sitniewski, w: A.
Jakubowski (red.), Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, 2023, kom. do art. 200, Nb
5].


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mjxw62zogi3danbsguztkmjoobqxalrwgi3tknbxgi4q&refSource=hypbook#brzeg5
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mjxw62zogi3danbsguztkmjoobqxalrwgi3tknbxgi4q&refSource=hypbook#brzeg5

Upowszechnienie
zasad
rekrutacyjnych

Zasady, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
program ksztalcenia, o ktorym mowa
w art. 201 ust. 3, podmiot prowadzacy
szkole doktorska udostepnia nie
poZniej niz 5 miesiecy przed
rozpoczeciem rekrutacji.

Skutki przekroczenia:

1.W sytuacji, w ktorej zasady rekrutaciji
zostatyby opublikowane w terminie krotszym
niz 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji, nie ma mozliwosci
przeprowadzenia tej rekrutacji w oparciu o te
zasady i nalezy stosowac zasady
obowigzujgce uprzednio, a nowe zasady,
uchwalone z uchybieniem terminu, dopiero w
kolejnym roku akademickim


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4temrzge&refSource=hyp

Skutki a naruszenie tego obowigzku minister,

rzekr - a podstawie
przekroczenia art. 431 ust. 1 pkt 2 lit. a lub ust. 2 pkt 1

terminu 5- pswn, moze natozy¢ admlmstracy]nq
iomiesi K kosci do 50 000 zt.
ciomiesiecznego are pieniezng w wysokoscl do z



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4timjugi&refSource=hyp

Dostepnosc, jednoznacznosc i otwarty
charakter tych informacji oraz
terminowosc ich publikacji sg takze
jednym ze szczegolowych kryteriow
ewaluacji szkot doktorskich




Powotanie Komisji/Zespotow
Kwalifikacyjnych:

Rekrutacje przeprowadzajg Komisje
Rekrutacyjne lub Zespoty Kwalifikacyjne,
powotywane przez Dyrektora Szkoty
Doktorskiej




Organ powotujacy: Dyrektor SD (np. UL,
PK, SUM).

W UL powotanie nastepuje po zasiegnieciu
opinii Rady Szkoty.

W PK Dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjne dla dyscyplin.

« Skiad Komisji (PK): W PK w sktad Komis;ji
Rekrutacyjnej wchodzi przedstawiciel
witasciwej dyscypliny w Radzie SD (jako
Przewodniczgcy), dwoch przedstawicieli rady
naukowej wydziatu, sekretarz oraz ,
przedstawiciel samorzgdu doktorantow

o




Sktad * Min.3 osoby
liczebny * Potrzeba wiekszej liczby niz minimum




* min. stopnien naukowym doktora

Wymagania * potrzeba zapewnienia reprezentacji przez
nich roznych specjalizacji naukowych




/-\

* Wyznaczenie przewodniczgcego |

wiceprzewodniczgcego zespotu \
kwalifikacyjnego.
. * Przewodniczgcy zespotu
CzynnOSCI kwalifikacyjnego w porozumieniu np. z
- Koordynatorem Rekrutacji wyznacza
ZWIaza ne z sekretarza zespotu kwalifikacyjnego.
k() m ISJQ * Sekretarz moze zosta¢ wyznaczony

spoza cztonkdéw zespotu/komisiji
kwalifikacyjnego m.in. przeprowadza
weryfikacje formalng wnioskow
odpowiada za dokumentacje




* Najczesciej powotywana na
roczng kadencje.

* Po zasiegnieciu opinii Rady
Szkoty Dyrektor moze powotac
zespot kwalifikacyjny
prowadzgcy postepowanie
kwalifikacyjne w zwigzku z
realizacjg projektu badawczego
lub na potrzeby postepowania
wszczetego wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy




Czynnik

spoteczny

Obserwatorzy: W obradach Komisji UL
uczestniczy w charakterze obserwatora
przedstawiciel doktorantéow.

Nieobecnosc¢ doktoranta-obserwatora nie
uniemozliwia podjecia decyzji przez
Komisje



e Udziat przedstawiciela doktorantow w

Udziat komisji rekrutacyjnej oraz w czasie
L. procesu rekrutacyjnego jest takze
przedstawiciela standardem PRODOK 2019 opracowanym
obserwatora przez Krajowg Reprezentacje Doktorantow
* Art.31 k.p.a.

/




Cztonkowie Komisji muszg zachowac rzetelnos¢ i bezstronnosé¢.

Istniejg formalne wymogi dotyczgce wytgczenia cztonkow Komisiji
z procesu oceny konkretnego kandydata:

* Potencjalny Promotor: Czionek Zespotu Kwalifikacyjnego, jesli
jest planowanym promotorem kandydata, podlega wytaczeniu
od oceny.

Zmiany w

: W UL, jezeli w sktad komisji wchodzi osoba, ktéra ztozyta
SktadZIG oswiadczenie o gotowosci podjecia sie promotorstwa, osoba ta
jest wylaczona z prac nad oceng dokumentacji kandydata
oraz gtosowania w jego sprawie.

Komisji
(Wytqczenia) - Inne wylaczenia : Wytgczeniu podlega cztonek Komisji, jesli jest

przetozonym kandydata, znajduje sie z nim w innej zaleznosci
stuzbowej, jest cztonkiem rodziny lub zachodzg inne okolicznosci
moggce wptyng¢ na bezstronnosc. ’

przewodniczgcemu fakt wystepowania okolicznosci bedgcych

» Obowigzek zgtoszenia: Czionek Komisji ma obowigzek zg’fosic’:,
podstawg do wytgczenia.




Cztonek zespotu kwalifikacyjnego podlega z mocy prawa
wytgczeniu od oceny kandydata, jezeli:

* 1) byt promotorem pracy magisterskiej kandydata;

» 2)jest przetozonym kandydata lub znajduje sie wzgledem
niego w innej relacji zatrudnienia;

. * 3) kandydat jest albo byt jego matzonkiem badz jest
W t Cze n I e krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia badz
y a pozostaje albo pozostawat z nim we wspolnym pozyciu;
l * 4) kandydat jest lub byt osobg zwigzang z nim z tytutu
eX ege = przysposobienia, opieki lub kurateli;

* 5) brat udziat w postepowaniu dyscyplinarnym, w ktérym
kandydat lub jego planowany promotor byli obwinieni;

przeglad

* 6) zachodzg inne obiektywne okolicznosci mogace rodzi¢
uzasadnione obawy co do zachowania fachowosci,
bezstronnosci lub obiektywnosci przy ocenianiu
kandydata.




* Przewodniczgcy komisji stwierdza
wytgczenie i odnotowuje ten fakt w
protokole posiedzenia z podaniem

przyczyny




Etapy postepowania konkursowego (np.
UL) obejmuja:

1. Rejestracje elektroniczng (w systemie
IRK).

2. Ztozenie kompletu wymaganych
dokumentow.

rekrutacyjne 3. Przystapienie do egzaminu
sprawdzajgcego umiejetnosci w zakresie
jezyka obcego (jesli kandydat nie ma
odpowiedniego certyfikatu). ’
4. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem ,

o

Postepowanie




Zgtaszanie zagadnien badawczych
(AGH):

W AGH proces rozpoczyna sie od
zgtaszania zagadnien badawczych przez
potencjalnych promotoréw, co wymaga
akceptacji kierownika jednostki oraz
przewodniczgcego rady dyscypliny.

Nastepnie osoba ubiegajaca sie o

przyjecie wybiera jedno zagadnienie '
badawcze | uzyskuje akceptacje opiekuna
naukowego.

o




Weryfikacja Kandydat sktada dokumenty (np. dyplom,
dokumentow

suplement, kwestionariusz, konspekt,
) zaswiadczenie 0 znajomosci jezyka
(formalnai obcego, dorobek naukowy).

merytoryczna)




W Ut rejestracja elektroniczna nie jest
rOwnoznaczna z wszczeciem postepowania,
ktore nastepuje dopiero po ztozeniu podania
w formie papierowej i wniesieniu opfaty.

Dokumenty podlegajg weryfikacji formalnej
(np. w AGH)

o

/

I



W przypadku dostarczenia przez kandydata
niekompletnego zestawu dokumentow, jest on
wzywany do ich uzupetnienia za
posrednictwem systemu elektronicznego (np.
IRK, AGH e-Rekrutacja).

Uzu pe|nianie W Ut wiadomosc o brakach uznaje sie za

. doreczong po uptywie jednego dnia od
brakow: zamieszczenia, a kandydat ma 3 dni (lub 7 dni
w przypadku Ut dla brakow krytycznych) na
poprawki.

Niewypetnienie tego obowigzku moze
skutkowac niedopuszczeniem do dalszych ,

etapow
P 4




Tytut zawodowy

e ,konstrukcja przepisow umozliwia

magistra lub udziat w rekrutacji osob, ktére w
réwnorzednyjako momencie sktadania wniosku nie

warunek sine qua

spetniajg tego wymogu, jednak wymaog
ten musi zostac spetniony przez

non? kandydata do momentu zakonczenia
postepowania” [M. Dokowicz, w: J.
WozZnicki (red.), Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, 2019, kom. do art.
200, Nb 3]

* Art.61 a par.1 k.p.a.



Ocena
merytorycznai

punktacja

Wiele uczelni stosuje ztozony wskaznik rekrutacyjny lub punktacje
obejmujaca:

1. Wynik/Srednia ze studiéw :W Ut $rednia ocen ze studiéw | i Il stopnia

(lub jednolitych magisterskich) jest punktowana (max. 5 pkt w AGH, max. 10
pkt w UZ).

2. Osiggniecia naukowe : Ocena dotychczasowego dorobku (np. publikacje,
udziat w konferencjach, projekty badawcze). Oceniane sg udokumentowane
osiggniecia (np. z ostatnich 5 lat).

3. Konspekt : Ocena wstepnej koncepcji pracy badawczej (cel, metodyka,
luka badawcza).

4. Egzamin kwalifikacyjny : Egzamin z dyscypliny wiodgcej (AGH) lub
rozmowa kwalifikacyjna (UL, PK, PW).

punktow kwalifikujgcej do przyjecia, wynoszgcej co najmniej 50% mozliwych
do uzyskania (50 pkt. na 100), z zastrzezeniem, ze wymagane jest co
najmniej 25 pkt. z oceny dokumentacji.

W PW minimalna ocena obliczona wg wzoru powinna wynosi¢ minimum 6
(w skali 0-10).

W AGH wskaznik rekrutacyjny musi wynosi¢ co najmniej 70 pkt. na 100
mozliwych.

Wymogi minimalne: W Ut wymagane jest uzyskanie minimalnej liczby ’



Procedura rekrutacyjna i rola promotora — przeglad rozwigzan

Kluczowe Wymagane Dokumenty Gtowne Kryteria Oceny (Punktacja) Rola Promotora w Rekrutacji

Wskaznik rekrutacyjny (Wr): Srednia ocen
Wybor zagadnienia badawczego z ze studiow (waga 5), osiggniecia naukowe Kluczowa: Kandydat musi uzyskac
opublikowanej listy, akceptacja (waga 3), egzamin kwalifikacyjny (waga 9), akceptacje opiekuna naukowego przed
promotora egzamin z j. angielskiego (waga 3). Min.  ztozeniem aplikacji.

70/100 pkt.

Suma punktéw (max 100): egzamin
Wstepny IPB uzgodniony z promotorem, merytoryczny (0-40), rozmowa Kluczowa: Wymagana jest rekomendacja i
pisemna rekomendacja promotora kwalifikacyjna (0-30), dziatalnos¢ uzgodnienie planu badawczego.

naukowa (0-20), Srednia ocen (0-10).

Ocena merytoryczna (skala 0-10):
koncepcja pracy (waga 0.3), osiggniecia
(waga 0.2), rozmowa kwalifikacyjna (waga
0.5). Wynik R<5 zeruje ocene. Min. 6.0 pkt.

Zarys koncepcji pracy badawczej,
oswiadczenie potencjalnego promotora o
zgodzie na objecie opieka

Kluczowa: Wymagane oswiadczenie
promotora o gotowosci do podjecia sie
opieki.

Suma punktéw (max 100): ocena
dokumentac;ji (max 60, w tym Srednia,
publikacje, konspekt), rozmowa
kwalifikacyjna (max 40). Min. 50 pkt.

Suma punktéw (max 50): wynik studiéw
(0-10), osiggniecia naukowe (0-15),
pozostata aktywnos$é (0-5), rozmowa
kwalifikacyjna (0-20). Min. 30 pkt.

Konspekt pracy doktorskiej, oswiadczenie
0 gotowosci promotora (opcjonalne) lub
whniosek o jego wyznaczenie

Wspierajgca: Oswiadczenie promotora
nie jest obligatoryjne, ale wptywa na
proces.

Opis pomystu badawczego, dwie opinie o
przydatnosci do pracy naukowej (w tym
jedna od pracownika UZ)

Wspierajaca: Opinia od pracownika UZ
(potencjalnego promotora) jest
wymagana.




Rozmowa Kwalifikacyjna : Rozmowa
kwalifikacyjna stanowi kluczowy element
oceny merytoryczne,j.

Rozmowa W AGH jest czescig egzaminu

kwalifikacyjna kwalifikacyjnego i ma na celu ocene
sylwetki kandydata, jego motywaciji i

przygotowania do pracy doktorskiej.

| wyniki

W Ut mozna uzyskac za nig maksymalnie ’
40 pkt. ,

o




Pyta nia O * Osiggnie¢ zawodowych nie mozna

utozsamiac z osiggnieciami naukowymi.

d osSwia d czenie Osiagniecia zawodowe za$, oceniane w
kontekscie celow naukowych planowanej
ZaWOdowe pracy doktorskiej, mozna - w ocenie

Naczelnego Sgdu Administracyjnego -
zakwalifikowac jako pytanie o stan wiedzy
kandydata wynikajacy z dotychczasowych
doswiadczen zawodowych i czy wiedza taka
znajdzie jakiekolwiek przetozenie na
planowane pole badawcze.

Wyrok NSA z dnia 12 stycznia 2021 r., [l OSK
2780/21



* Wymaog dokumentowania postepowania powinien bycé
proporcjonalny do jego celu, a protokdt indywidualny
powinien odpowiada¢ wymogom zasad
rekrutacyjnych

* Przyktadowo brak zapisu pytan z pierwszej czesci
rozmowy nie narusza prawa, gdy ich niepunktowany
charakter jest zgodny z regulaminem i nie wptywat na

PI‘OtO kOt wynik. Zagdanie petnego utrwalenia rozmowy, bytoby
nadmiernym obcigzeniem dla organu i niezgodne z

zasadg efektywnosci administracji.

Wyrok NSA dnia z 20 marca 2025 r. (sygn. Il OSK ’
1950/24)

o




Tryb: Moze byC przeprowadzona w trybie
stacjonarnym lub zdalnym (np. UL, PW,
AGH).

Tryb I jezyk Jezyk: W Ut kandydat-cudzoziemiec
procedowania moze przystgpi¢ do rozmowy w jezyku
angielskim.

W PW czesc¢ rozmowy z kandydatami
postugujacymi sie polskim odbywa sie w
jezyku angielskim.

o




Listy rankingowe : Po zakonczeniu
postepowania Komisja sporzadza listy
rankingowe (z uwzglednieniem dyscyplin i
wyniku punktowego).

- . « Kwalifikacja: O przyjeciu decyduje miejsce
KwallflkaCja na liscie rankingowej w ramach limitu miejsc.

W UL, w przypadku niewypetnienia limitow

dla dyscyplin, Komisja moze sporzgdzic
jednolitg liste rankingowa i zwiekszyC limit ’
dla dyscyplin, do ktorych przypisani sg kolejni
kandydaci, aby wypetnic ogolny limit. /

o




Czy iStnieje prawna * Przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego, jaki
dopuszczalnosé

ustalanie liczby punktéw uzyskanych przez
kandydata w tym postepowaniu nalezy do zadan

- - komisji rekrutacyjnej, co powoduje, ze ani
kWGSthnOwa nia skarzacy, jako kandydat do szkoty doktorskiej, ani
2 e Sad nie dysponujag narzedziami prawnymi, ktére
usta len kO m ISJI pozwolityby na przeprowadzenie wigzgcej,
: p) merytorycznej weryfikacji podejmowanych w tym
rekrUtaCyJ nej . wzgledzie przez komisje czynnosci.

* Sad kontrolujgcy sprawe jedynie pod wzgledem
zgodnosci z prawem nie jest uprawniony do
weryfikowania merytorycznej trafnosci
dokonanej oceny tak wynikéw rozmowy
kwalifikacyjnej, jak i oceny projektu badawczego,
albowiem stanowitoby to wkroczenie w zakres
wiedzy fachowej cztonkdw komisji rekrutacyjnej, do
czego Sad z przyczyn oczywistych nie ma
kompetenciji.

Wyrok WSA w Poznaniu z dnia 29 lutego 2024 r., I
SA/Po 753/23



V A 4
J awn OSC « jawnosc¢ oznacza, ze kazdy moze
uzyskac¢ do nich dostep. Choc jest to
dobra praktyka, ustawa nie wymaga

° 5
Wyn I kOW tego, by wyniki upubliczniac, np.

wywieszac¢ czy umieszczac na stronie

kO n ku rS u podmiotowej na BIP




Przyjecie nastepuje w drodze wpisu na liste
doktorantow.

Przyjecie do

SZkO’(y Wopisu dokonuje Dyrektor SD.

doktorskie]

Osoba przyjeta nabywa prawa doktoranta z
chwilag ztozenia slubowania ’

/
7




Jezeli kandydat nie spetni warunkéw (np. minimalny
wskaznik, brak miejsca w limicie), wydawana jest decyzja o
odmowie przyjecia.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej.

Organ wydajacy: W AGH i SGGW decyzje wydaje
Dyrektor Szkoty (dziatajgcy w ramach upowaznienia

D € CyZJ a0 Rektora).

. W UO decyzje wydaje przewodniczacy Komisiji
Od mMOowIe Rekrutacyjnej ds. Szkoty Doktorskiej, dziatajgcy

przyJQC|a z upowaznienia Rektora.

Tryb odwotawczy: Od decyzji o odmowie przyjecia
doktorantowi przystuguje prawo ztozenia do Rektora ’
whniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Whiosek ten nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, za posrednictwem organu, ktory jg ,

wydat
P 4




Brak wymaganych dokumentéw:

o Niedostarczenie kompletu oryginalnych dokumentéw w
terminie (nawet jesli skany zostaty wgrane do systemu), co
skutkuje wydaniem decyzji administracyjnej o odmowie
przyjecia (UL).

o Niedostarczenie dokumentu potwierdzajacego
uzyskanie tytutu magistra przed terminem sSlubowania (UL).

Przyczyny
decyzji

Niedostarczenie wymaganej legalizacji lub apostille dla
dyplomodw uzyskanych za granica

odmownej

o Niedostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w
wymaganym terminie po otrzymaniu skierowania na badania
lekarskie (AGH). ’

o Ztozenie niekompletnych dokumentow i brak ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie (np. 3 lub 7 dniw Ut)

o




Naruszenie zakazu bycia doktorantem w
wiecej niz jednej szkole doktorskiej

Nieprzystgpienie do egzaminu z jezyka
angielskiego lub uzyskanie z niego
negatywnej oceny

Uzyskanie na dyplomie ukonczenia studiow
oceny nizszej niz dobra lub jej odpowiednika
w przypadku uczelni zagranicznych




Niespetnienie

progu
punktowego

Nieuzyskanie minimalnej liczby punktow
kwalifikujgcej do przyjecia.

W UL jest to co najmniej 50% (50 pkt.)
mozliwych do uzyskania.

o Nieuzyskanie minimalnej wartosci
wskaznika rekrutacyjnego (Wr).

W AGH wskaznik ten musi wynosic¢ co
najmniej 70 pkt. na 100 mozliwych.

o Nieuzyskanie minimum 10 punktow w
kategoriach merytorycznych (wynik studiow,
osiggniecia, aktywnosc¢) w UO i UZ, co skutkuje
niedopuszczeniem do rozmowy kwalifikacyjnej,
| odmowag przyjecia
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Uzyskanie negatywnej oceny z
egzaminu kwalifikacyjnego z dyscypliny
wiodacej (AGH).

> Nieprzystgpienie do egzaminu
Negatywne oceny z kwalifikacyjnego lub egzaminu z jezyka
egzaminéw/rozmow: angie|3kiego (AGH)_

> Nieuzyskanie co najmniej 50%
mozliwej liczby punktow z rozmowy
kwalifikacyjnej (czyli co najmniej 20 pkt. w ’

Ut)
/
P 4




Ocena * Osoba, ktora uzyskata pozytywny wynik

pozytywna postepowania rekrutacyjnego (np.
przekroczyta prog minimalny), ale nie
ale POZa zmiescita sie w limitach przyjeé

wyznaczonych dla danej dyscypliny

limitem




Przyczyny
zwiqzane 7 * Brak akceptacji opiekuna: W AGH

Planem

wymagana jest akceptacja opiekuna
naukowego na realizacje wybranego

Badawczym | zagadnienia badawczego
flnansowaniem




* Odmowa z powodu braku finansowania:
W UL odmowa przyjecia nastepuje
rowniez w drodze decyzji administracyjnej,

Wptyw jesli kandydat ubiegajacy sig o miejsce
. . finansowane ze zrodet zewnetrznych (np.
finansowania grant) nie otrzyma finansowania, nawet

jesli uzyskat pozytywny wynik rekrutaciji

na przyjecie
do SD

* W przypadku programu ,,Doktorat
wdrozeniowy”, negatywna ocena
whiosku kandydata dokonana przez
ministerstwo skutkuje decyzjg o odmowie

przyjecia (PW) ,
P 4




Uzasadnienie
faktyczne

decyzji
odmownej

e Wymienienie wszystkich kryteriow rekrutacyjnych
obowigzujgcych w danej dyscyplinie (np. punkty za
rozmowe kwalifikacyjng, publikacje, sSrednig ocen,
wynik egzaminu).

ePodanie doktadnej liczby punktow uzyskanej przez
kandydata z poszczegdlnych etapéw/kryteriow.

e\Wskazanie minimalnej liczby punktow wymagane;
do przyjecia (prog ustalony z gory) lub punktacji
ostatniej osoby przyjetej (w przypadku listy
rankingowej).

eStwierdzenie, ze suma punktow kandydata nie
osiggneta wymaganego progu lub ze kandydat nie

zakwalifikowat sie w ramach dostepnego limitu miejsc

(np. "Kandydat zajat 11. miejsce, a limit przyjec
wynosit 10 oséb").

o

/

I



Uzasadnienie

prawne

Konkretny paragraf uchwaty
rekrutacyjnej do SD, ktory okresla
wymienione kryteria kwalifikacyjne i progi
punktowe, na podstawie ktorych
dokonano oceny.

*Potwierdzenie, ze odmowa jest
konsekwencja zastosowania
obiektywnych i wczesniej ogtoszonych
zasad postepowania rekrutacyjnego.

o

/



/haczenie
petnego
uzasadnienia

decyzji
odmownej

* Kompleksowe uzasadnienie
urzeczywistnia zasade przekonywania.
Kandydat moze sam zweryfikowac¢, na
podstawie podanych liczb i kryteriow,
dlaczego nie zostat przyjety.

* Konkretyzuje sie w ten sposob takze
zasada budowania zaufania do organow i
procedury, co minimalizuje wniesienie
srodka zaskarzenia



* Od decyzji odmowie przyjecia do szkoty
doktorskiej orzeka komisja rekrutacyjna
czy dyrektor szkoty - nadal stuzyt bedzie

ZaSkarZenie niedewolutywny srodek zaskarzenia w
d - postaci wniosku o ponowne rozpatrzenie
ECyZl Sprawy

* Skarga do sadu administracyjnego




Proces rekrutacji podlega - stosownie do art. 261 pkt 4 pswn - ewaluacjiw
ramach ewaluacji jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej. Szczegotowymi
kryteriami tejze ewaluaciji sg - stosownie do § 2 pkt 4 ROZPORZADZENIA
MINISTRA EDUKACII | NAUKI W SPRAWIE EWALUACII JAKOSCI KSZTALCENIA
W SZKOLE DOKTORSKIEJ z dnia 27 wrzes$nia 2021 .

Ewa lu a C l a 1) jakos¢ i dostepnosc¢ informacji oraz aktéw prawa wewnetrznego,
J dotyczgcych funkcjonowania szkoty doktorskiej;
rocesu 2)dostegpnosc, jednoznacznosc i otwarty charakter zasad rekrutacji do szkoty
p doktorskiej oraz terminowosc¢ publikacji tych zasad;

3)sposdb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 2 pswn;

rekrutacyjnego

4) sposdb uwzgledniania podczas rekrutacji potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami;

5)sposdb weryfikacji predyspozycji kandydatéw do szkoty doktorskiej do
prowadzenia dziatalnosci naukowej; ’

6)rzetelnosc¢ dziatan podejmowanych przez podmiot w celu doskonalenia
procesu rekrutaciji.

o



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4tenzrgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnztgm3doltqmfyc4nrqgy2domrqga&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmnztgm3doltqmfyc4nrqgy2domrqga&refSource=hyp

Skutki
naruszenia

Przepisow o

rekrutacji

Minister w razie naruszania przepisow prawa (w przypadku
uczelni lub zatozyciela uczelni niepublicznej) albo przepisow
dotyczacych ksztatcenia w szkole doktorskiej (w przypadku
instytutu PAN, instytutu badawczego lub miedzynarodowego)
- wyzywa do zaprzestania tej dziatalnoscii usuniecia
naruszenia (art. 427 ust. 4 pswn), a w przypadku
niezrealizowania tego wezwania - zawiesza rekrutacje do
szkoty doktorskiej na kolejny rok akademicki, w drodze
decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci (art. 427
ust. 6 pswn).

/
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4timjqhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4timjrgq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4timjrgq&refSource=hyp
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