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Miejsce procedur
dyplomowania w
zrodfach prawa
wewnatrzuczelnhianego

Stanowig czes¢

Uczelnianego . :
Rozwijajg regulacje

AN P Regulaminow Studiow

Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia




/alety wiasciwe
opracowanych
wewnetrznycn
procedur
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1. Transparentnosc i przewidywalnos¢ procesu

2. Standaryzacja jakosci merytorycznej prac

3. Elastycznos¢ w sytuacjach trudnych (Mechanizmy ratunkowe)

4. Cyfryzacja i nowoczesna archiwizacja

5. Dostosowanie do specyfiki kierunku
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orocedur dyplomowych

Procedura musi by¢ spéjna z
Ustawa o szkolnictwie
1. Zgodno$¢ z nadrzednymi Wyzszym i nauce oraz
aktami prawnymi 0golnym Regulaminem
Studidw danej uczelni. Nalezy
jasno okreslic:

Kwalifikacje kadry

. Sekretariat/Dziekanat. Student. Terminowe wgranie
Warto zastosowac czytelny . . P =
odzial obowigzkdw: Wprowadzanie danych do pliku, ztozenie oswiadczen i
P ) systemu USOS/APD. deklaracji jezykowych.

Standardy plikéw Nalezy

Procedura musi uwzgledniac sztywno okresli¢ format . " "
. . ’ S . 4. Mechanizmy "ratunkowe
ograniczenia systemoéw (najlepiej PDF) oraz limit i brzvpadki szczegéine
informatycznych (np. APD): wielkosci), aby unikngé przyp g

blokad systemu.

Procedure przedtuzenia
terminu. Jasne okreslenie, o
ile i w jakich okolicznosciach

mozna przesunac ztozenie

pracy.

Efekty uczenia sie. Procedura
powinna ktas¢ nacisk na to, ze
praca i egzamin sg konncowg
weryfikacjg wiedzy zdobytej
w toku studiow.

Promotor. Akceptacja
raportu antyplagiatowego i
wystawienie opinii.

Dobra procedura powinna
przewidywac:

Drugi termin egzaminu.
Precyzyjne ramy czasowe na
poprawke (np. od 1 do 3
miesiecy ).

Drogowskazy opracowania wewnetrznych

2. Jasnos¢ Sciezki
administracyjnej

3. Stabilnos¢ i limity
technologiczne

Sciezke odwotawcza od
recenzji. Np. powotanie
trzeciego recenzenta






Potencjalni uczestnicy procesu kreowania
orocedur dyplomowania lub elementow
sktadowych tego procesu

Organ

Senat

Rektor

Dziekan

Kierownik
Kierunku/Katedry/Zespotu

Forma prawna

Uchwala

Zarzadzenie

Zarzadzenie / Decyzja

Wytyczne / Decyzje

Gléwny obszar regulacji

Regulamin Studiéw (ogdlne zasady).

Systemy I'T (APD, USOS),
antyplagiat (JSA).

Sklady komisji, terminy obron,
zmiana promotora.

Wyznaczanie recenzentow,
zatwierdzanie tematow.



/Zakres podmiotowy




e Okresla wytyczne oraz
procedury dyplomowania
obowigzujgce w Uczelni, ktore
stanowig rozwiniecie zapisow

/3 kres Regu:amin; studiow.
- * Regulacje dotyczg
przed m |OtOWV przygotowania prac

licencjackich, inzynierskich oraz
magisterskich (zarowno na
studiach Il stopnia, jaki
jednolitych magisterskich) etc




.
/asadnicze obszar.gulacji




Praca dyplomowa jest samodzielnym
opracowaniem zagadnienia haukowego,
artystycznego lub praktycznego albo
dokonaniem technicznym lub
artystycznym, prezentujagcym ogolna
wiedze i umiejetnosci studenta
ZWigzane ze studiami na danym
kierunku, poziomie i profilu oraz
umiejetnosci samodzielnego
analizowania i wnioskowania.

Praca dyplomowa



Praca
dyplomowa
nie jedno ma
Imie

Cecha

Cel pracy

Charakter pracy

Zakres pracy

Glebia opisu

Wykorzystanie
zrédetl

Dobér Zrédet

Praca magisterska

Przeprowadzenie i udokumentowanie
dzialan o charakterze badawczym.

Ma znamiona pracy naukowe;j.

Rozwigzanie zadania badawczego,
problemowego lub poznawczego.

Opis problemu badawczego, sposobu jego
rozwigzania oraz metody weryfikacji
poprawnoéci rozwigzania.

Krytyczna analiza Zrédet literaturowych.

Specjalistyczna literatura dziedzinowa
(kilkanascie pozycji, w tym
obcojezyczne); przewaga ksiazek i
czasopism naukowych.

Praca /projekt inzynierska/i

Zrealizowanie 1 udokumentowanie dzialan
o charakterze projektowym.

Ma cechy projektu inzynierskiego.

Wykonanie zadania konstrukcyjnego,
projektowego, informatycznego lub
pomiarowego.

Opis wykorzystanych metod, technik i
narzedzi oraz przedstawienie osiagnietych
rezultatow.

Odtwdrcze wykorzystanie zrodet
literaturowych.

Literatura dziedzinowa (kilkanascie
pozycji); ksiazki, podreczniki, czasopisma
popularno-naukowe, karty katalogowe 1
DTR.



Projekt

dyplomowy

VS.praca
dyplomowa

Cecha

Gléwny
paradygmat

Liczba
autoréw

Dominujaca
cze$é

Rola teorii

Projekt Dyplomowy (np..Pedagogika)

Praktyczno-wdrozeniowy: polaczenie teorii
z konkretnym dzialaniem naprawczym.

Indywidualny lub zespolowy (2-3 osoby).

Cze$é naprawcza i diagnostyczna:
konkretne rozwiazania, harmonogramy i
rekomendacje.

Ograniczona (tylko 15-20% catosci); stuzy
jedynie jako baza pod dziatanie.

Diagnoza problemu w celu jego

Cel badawczy rozwigzania/naprawy u konkretnego

Efekt
konicowy

Struktura

odbiorcy.

Propozycja dziatan (opiekunczych,
profilaktycznych) lub gotowe wdrozenie.

Teoria -> Diagnoza -> Projekt
dzialati/Wdrozenie -> Ewaluacja.

Innowacyjno Wymagany charakter nowatorski i twérczy

sé

Wymagane

w sferze rozwigzan praktycznych.

Planowanie operacyjne, zarzadzanie

kompetencje projektem, umiejetno$¢ implementaci.

Forma
prezentacji

Praca pisemna + obowigzkowa prezentacja
multimedialna (max 10 min).

Klasyczna Praca Dyplomowa

Poznawczo-opisowy: systematyzacja
wiedzy 1 weryfikacja hipotez.

Zazwyczaj wytacznie indywidualna.

Cze$¢ teoretyczna i metodologiczna:
szeroki opis literatury i aparatu
badawczego.

Rozbudowana; czesto stanowi 40-50%
objetosci pracy.

Opis zjawiska w celu jego zrozumienia lub
wyjasnienia relacji miedzy zmiennymi.

Raport z badan, wnioski teoretyczne,
potwierdzenie/obalenie hipotez.

Teoria -> Metodologia -> Analiza badan ->
Whioski.

Wymagana rzetelno$¢ naukowa;
nowatorstwo pozadane, ale nie zawsze
konieczne na poziomie licencjatu.

Krytyczna analiza tekstéw, warsztat
metodologa, precyzja opisu naukowego.

Praca pisemna (prezentacja opcjonalna,
zaleznie od wymogdéw uczelni).



Jak uregulowac

prace
zespotowa




Obszar
o Promotor
obowiazkéw
. Odpowiada za ukierunkowanie dyplomanta,

Prowadzenie
, : pomoc w wyborze metod badawczych, celu pracy
1 wsparcie :

oraz literatury.
osilEe Uquhw1a konsulte}qe w wymiarze godzm

. okreslonym w planie studiéw 1 wystawia oceny z

seminaria i,

seminariéw.
e Sprawd,ze} postepy prac, zapobiega naruszeniom

, wiasnos$ci intelektualnej oraz wykonuje raport

nadzor :

antyplagiatowy.
eene Sporzadza recenzje pracy dyplomowej na co
;nerytoryczn najmniej 7 dni przed obrona.

: Jest cztonkiem komisji i formutuje pytania (w tym
Egzamin : e .
d dotyczace specjalnosci lub zagadnien z
yplomowy

Rola promotora/opiekuna pomocniczego

/recenzenta

seminarium).

Recenzent

Nie uczestniczy w procesie tworzenia
pracy.

Nie prowadzi zajec¢ ze studentem
przed etapem recenzji.

Dokonuje wnikliwej i starannej oceny
merytorycznej gotowego tekstu.

Sporzadza recenzje uwzgledniajaca
merytoryke, uklad pracy oraz
poprawnos¢ zrodet.

Jest cztonkiem komisji i zadaje
pytania dotyczace tematu pracy oraz
kierunku studiéw.

Opiekun pomocniczy

Wspiera studenta w przygotowaniu
pracy realizowanej we wspotpracy z
przedsiebiorstwem.

Realizuje wsparcie merytoryczne ze
strony podmiotu zewnetrznego
(przedsiebiorstwa).

Brak formalnego obowigzku weryfikacji
antyplagiatowej w systemach
uczelnianych.

Nie sporzadza formalnej recenzji
stanowiacej podstawe do wystawienia
OCeny z pracy.

Regulacje czesto nie przewidujg udzialu
opiekuna pomocniczego w skladzie
komisji egzaminacyjne;.



/asady zgtaszania tematyki prac

Cecha / Procedura

Termin ustalenia tematu

Inicjatywa studenta

System informatyczny

Wymagana
dokumentacja

Instancja zatwierdzajaca

Zmiana tematu

Termin zlozenia gotowe;j
pracy

Wersja A

Podczas trwania pierwszego semestru seminarium
dyplomowego.

Student moze zaproponowac temat wynikajacy z jego
zainteresowan, spdjny z kierunkiem studiéw.

Brak wskazania konkretnego systemu na etapie zglaszania
(wymagana karta papierowa).

Ztozenie w dziekanacie wypetionej Karty tematu pracy
dyplomowej

Tematy zatwierdzane sa przez Kierownika
Katedry/Kierunku witasciwej dla danego kierunku.

Wymaga zgody promotora i ztozenia nowej karty tematu
wraz z uzasadnieniem.

Na dwa tygodnie przed planowang obrong, zgodnie z
harmonogramem roku.

Wersja B

Nie okreslono sztywnego semestru; student ustala
propozycje indywidualnie z promotorem.

Student wybiera promotora i temat, uwzgledniajac
zainteresowania naukowe oraz programy badawcze.

Proces odbywa sie droga elektroniczna poprzez Archiwum
Prac Dyplomowych (APD).

Promotor tworzy w systemie APD wniosek o
zatwierdzenie tematu po uzgodnieniu go ze studentem.

Dokument wskazuje na rejestracje w systemie APD
zatwierdzany przez dyrektora kierunku

Dopuszcza sie z zastosowaniem ogoélnej procedury APD.

Nie pézniej niz do 30 wrzeénia roku ukonczenia studidw.



Organizacja seminariow

Cecha seminarium Wersja A

Giéwny cel

Wybér promotora

Forma
prowadzenia

Ustalanie tematu

Obowiazki
studenta

Zaliczenie
seminarium

Nadzér nad
jakoscia

Przygotowanie studenta do samodzielnego napisania
pracy, kontrola postepéw, nabycie umiejetnosci
badawczych i metodologicznych.

Dziekan wyznacza promotora na wniosek studenta; przed

zapisami udostepniana jest "Karta promotora" z zakresem
tematyki.

Regularne konsultacje, ktorych liczba godzin jest
okreslona w planie studiow.

Temat ustalany jest w trakcie pierwszego semestru
seminarium i zatwierdzany przez Kierownika Katedry.

Aktywne uczestnictwo, dokumentowanie wynikéw badan,
prezentacja wynikéw i poddawanie ich dyskusji.

Uzyskanie zaliczenia jest rownoznaczne z akceptacja
pracy przez promotora i dopuszczeniem do obrony.

Kierownik Katedry sprawuje ogdlny nadzér nad jakoécia
prowadzonych seminariéw.

\WESER:

Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia sie okreslonych w
programie studiéw.

Student wybiera promotora, kierujac sie swoimi
zainteresowaniami, dorobkiem naukowym i prowadzonymi
przez niego zajeciami.

Udzial w zajeciach seminaryjnych prowadzonych przez
promotora.

Student ustala propozycje tematu indywidualnie z
promotorem.

Uzyskanie pozytywnej weryfikacji efektéw uczenia sie oraz
przygotowanie pracy (indywidualnie lub w wyjatkowych
przypadkach zespolowo).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest pozytywna
weryfikacja osiagniecia efektéw uczenia sie z programu
studiow.

Okreglaja zasady weryfikacji efektow uczenia sie



Kategoria

Samodzielno$¢é pracy

Forma merytoryczna

Weryfikacja
antyplagiatowa

Egzemplarze papierowe

Nosnik elektroniczny

Systemy I'T

Wersja A

Student sklada oSwiadczenie o
samodzielnym napisaniu

pracy.

Klasyczna praca dyplomowa
(licencjacka, inzynierska,
magisterska).

Obowiazkowa dla wszystkich
prac zgodnie z odrebnym
regulaminem.

3 egzemplarze: 1 w twardej
oprawie i 2 zbindowane (druk
dwustronny).

Plyta CD z opisanym tekstem
pracy.

Powigzany z wirtualnym
dziekanatem

Wersja B

Praca musi by¢ przygotowana
samodzielnie; dopuszcza sie
prace zespotowa, jeli mozna
wyodrebnié¢ wklad studenta.

Klasyczna praca LUB artykut
naukowy w otwartym dostepie
(za zgoda dziekana i
promotora).

Obowiazkowa; promotor
odpowiada za zapobieganie
naruszeniom wiasnogci
intelektualne;.

posta¢ papierowa

Plyta CD oraz dopuszczenie
bazy elektroniczne;j.

System APD (Archiwum Prac
Dyplomowych) oraz USOS.

Standardy
techniczne |
merytoryczne



N

EtapowosSc procesu dyplomowania — must
have wewnetrznej procedury




Wymagania stawiane pracom dyplomowym

Cecha Wariant A Wariant B Wariant C Wariant D

Teoretyczny lub

Inzynierski lub menedzerski; Weryfikacja efektéw uczenia

Charakter Naukowa weryfikacja . : : ' badawczy; Y ,
, S silne powiazanie z praktyka i sie; mozliwa wspdlpraca z
pracy efektéw uczenia sie. Y dopuszczalny artykut firm
' naukowy. 4
Seaykpracy Ik polski(nneza 8L TSI g Jemvk polsk inme ki 5 B LY
GZyK pracy zgoda Dziekana). 4 Jez p za zgoda Dziekana. 5 Pros

angielskim. studiéw).

Zgodny ze standardami
wydzialowymi i karta
promotora.

Bibliografia / Brak danych w ogélnej Preferowany styl harwardzki  Zgodny z kanonem
Styl procedurze. (autor-rok). nauk i instrukcja APD.




/anim praca trafi do
recenzenta

Problem legislacyjny: Procedury czesto nie
precyzujg, co dzieje sie w sytuacjach
granicznych — np. gdy system wykaze wysoKi
wspotczynnik, ale promotor uzna prace za
samodzielng. Brakuje jasnych Sciezek
odwotawczych od decyzji ,systemowych”.



Cecha

System obslugi

Limit rozmiaru pliku
pracy

Weryfikacja
antyplagiatowa

Kto wyznacza
recenzenta

Termin zlozenia
pracy

Sklad komisji
egzaminacyjnej

Struktura egzaminu

Wariant A

USOS / APD

Do 20 MB

System JSA

Kierownik kierunku

Zalezny od
harmonogramu
wydziatu

Wyznaczany przez
Kierownika za
akceptacja Dziekana

Brak regulacji

Wariant B

USOS / APD

Brak danych w
regulaminie

System JSA

Prodziekan ds. Studiéw

Zgodnie z
harmonogramem
Rektora

Przewodniczacy,
Promotor, Czlonek
reprezentujacy
specjalnosé

Czeé¢ jawna
(prezentacja, dyskusja) i
tajna

Wariant C
APD

Brak danych w
regulaminie

Obowiazkowa JSA

Dziekan (w ramach
powolania komisji)

Do 30 wrzeénia roku
ukonczenia studiéw

Min. 3 osoby, w tym
Przewodniczacy i
Promotor

Zadawanie pytan (2
losowane, kolejne od
komis;ji)

Recenzowanie



Regulacje
wewnatrzuczelniane
formutowanie
recenzji

Np. w odniesieniu do pracy dyplomowe;:

e 1.0d oceniajgcych prace oczekuje sie ustosunkowania do
wszystkich wymienionych pytan w formie rozwinietej
wypowiedzi.

* 2. Ocena pracy jest dwustopniowa — recenzent punktuje
poszczegodlne cechy pracy, co pozwala okresli¢ przyblizong ocene
koricowg oraz merytorycznie uzasadnia, co stwarza podstawy do
wystawienia ostatecznej oceny.

e 3. Punktacja oddzielnie odnosi sie do wartosci merytorycznej
pracy (tresci) i oddzielnie do oceny jej strony technicznej
(formy). Do obydwu punktacji stosuje sie niezalezne minimum
punktow, decydujace, czy praca moze by¢ pozytywnie oceniona.

e 4. Punktacja i ocena pracy powinna uwzgledniac réznice w
wymaganiach, jakie stawiane sg przed pracami dyplomowymi i
magisterskimi.

(WNE UW -

zob. tez )


https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/5616/2808/5753/Zalacznik_A_-_Pytania_w_recenzji_pracy_dyplomowej_wraz_ze_skala_punktow_i_oceny.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/5616/2808/5753/Zalacznik_A_-_Pytania_w_recenzji_pracy_dyplomowej_wraz_ze_skala_punktow_i_oceny.pdf
https://www.wne.uw.edu.pl/application/files/5616/2808/5753/Zalacznik_A_-_Pytania_w_recenzji_pracy_dyplomowej_wraz_ze_skala_punktow_i_oceny.pdf
https://www.wim.wat.edu.pl/test/wp-content/uploads/2024/01/wytyczne_recenzje_APD.pdf

ABC recenzenta...




ABC
recenzenta...

e Niedopuszczalne: Wystawienie oceny pozytywnej przy przewadze zarzutow w
tresci recenzji.




Recenzje prac
dyplomowych




Przejawy proi[g;mow recenzji prac
dyplomowych—jak przeciwadziataé?
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SZCZGgOny Czy szczegdtowe zasady egzaminu

: dyplomowego powinny by¢ w Regulaminie
egzaminu Studiéw (uchwalanym przez Senat), czy w
zarzadzeniu Rektora?

dyp orr O\Nego Skutek: Czesto dochodzi do sytuacji, w

. - ktore] procedury sg wprowadzane ,,szybkimi”
il Ja Kl a <t? zarzadzeniami, co bywa kwestionowane
przez organy nadzorcze (MNiSW) jako
naruszenie hierarchii aktow prawnych.




* Na kierunkach medycznych,
prawniczych czy architektonicznych
procedury dyplomowania sg scisle

Z Czym JfElCZQ SIQ powigzane ze standardami

proced ury ministerialnymi.
- * Problem: Uczelnie musza
dyp ‘ OmoWwanla dostosowaC wewnetrzne procedury

do odgornych standardow, ktore
Zmieniajg sie szybciej niz cykl
ksztatcenia.



Przebieg obrony
pracy dyplomowej

Cecha

Skiad komis;ji

Prezentacja pracy

Liczba pytan

Forma protokotu

Miejsce/Forma

Wariant A

Przewodniczacy,
Promotor, Recenzent

(wyznaczani za akceptacja

Dziekana).

Niedopuszczalna forma

Zalezna od ustalen
wydziatowych; brak
sztywnej liczby w ogdlne;j
procedurze.

Elektroniczna (podpis w
APD) lub papierowa

Stacjonarna (zgodnie z
tytutem procedury).

Wariant B

Przewodniczacy,
Promotor oraz cztonek
komisji reprezentujacy
specjalnoéé.

Obowigzkowa: 7—10
minut, na oficjalnym
szablonie wydzialowym.

3 pytania: I — od
recenzenta (z pracy), II —
od przewodniczacego
(kierunkowe), III — od
czlonka
(specjalno$ciowe).

Elektroniczna w systemie

USOS APD.

Stacjonarna (w
wyznaczonym miejscu).

Wariant C

Co najmniej 3 osoby:
Przewodniczacy,
Promotor i min. jeden
samodzielny pracownik
naukowy (dr hab.).

Tylko dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami

Min. 3 pytania: 2
losowane z puli
seminarium oraz
dodatkowe od komisji z
zakresu pracy i efektow
uczenia sie.

Papierowa lub
elektroniczna (zgodnie z
instrukcjg APD).

Siedziba uczelni lub
zdalnie (przy uzyciu
srodkéw komunikacji
elektronicznej).



Dyplom i
suplement

Cecha

Termin wydania

Odpisy
obcojezyczne

Powiadomienie

Sposéb odbioru

Za$wiadczenie

Wariant A

Do 30 dni od dnia
obrony.

Deklaracja przez MS
Forms do dnia obrony;
wymagana oplata.

Komunikat na koncie
w USOSweb.

Osobisty, przez
pelnomocnika lub
poczta (na wniosek).

Mozliwe do wydania
przez sekretariat przed
odbiorem dyplomu.

Wariant B

Przygotowywany przez
Dziat Ewidencji

Studentéw po
egzaminie.

Na wniosek studenta;
wymagane ttumaczenie

danych w APD (jesli
Inny niz ang.).

Zawiadomienie o
terminie odbioru przez
Dzial Ewidencji
Studentéw via email.

Odbidér osobisty po
zawiadomieniu.

Wydawane w dniu
egzaminu
dyplomowego.

Wariant C

Po zlozeniu egzaminu z
wynikiem min.
Dostatecznym bez
wskazania terminu

Brak szczegdlowych
wytycznych.

Brak zapisu w
regulaminie o sposobie
powiadomienia.

Brak zapisu w
regulaminie o formie
dostarczenia.

Brak zapisu o
zas$wiadczeniach.



Szczegolne
przypadki

Cecha Wariant A Wariant B Wariant C Wariant D
Powolanie
trzeciego Koniecznos¢ poprawy DepyZJa Decyzja Dziekana
recenzenta; Dziekana po S
Negatywna pracy (brak N (mozliwos¢
. pozytywna : zasiegnieciu ..
recenzja ocena automatycznego trzeciego ot powotania innego
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Ustawa: Zasady weryfikacji osiggnietych
efektow uczenia sie w sposob, o ktorym mowa
w ust. 1 (poza siedzibg uczelni lub poza jej filia
przy uzyciu srodkow komunikacji
elektronicznej), oraz przeprowadzania egzaminu
dyplomowego w sposob, o ktorym mowa w ust.
2 (na odlegtos¢), uczelnia udostepnia w
Biuletynie Informacji Publicznej na swojej
stronie podmiotowe,;.

Problem: Brak stabilnych, dtugofalowych
przepisow dotyczgcych weryfikacji tozsamosci
studenta i zapewnienia tajnosci gtlosowania
komisji nad oceng w trybie online. Wiele uczelni
dziata na podstawie , przepisow doraznych”, co
moze by¢ podstawg do podwazenia waznosci
egzaminu.



Typowe problemy zwigzane
procedurami dyplomowymi

* Wysoki wspotczynnik podobienstwa — brak uregulowania kiedy, i co dalej?
* Problemy z recenzjami i oceng — potrzeba ewaluacji recenzji
* Przekroczenie terminu ztozenia pracy —i co dalej?

* Niezgodnosc¢ efektdw uczenia sie. Na profilu praktycznym procedury muszg uwzgledniaé udziat
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw/placowek).

* Wycofanie sie partnera biznesowego i co dalej?: W przypadku prac wdrozeniowych realizowanych z
firma, nagty brak zgody przedsiebiorstwa na publikacje danych moze uniemozliwi¢ dokonczenie pracy.

* Brak jasno okreslonej sciezki odwotania od oceny z pracy dyplomowej lub od wyniku egzaminu (czesto
regulaminy wskazuja tylko, ze ,,ocena komisji jest ostateczna”).
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