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FAKULTATYWNE ZAWIESZENIE 

Art. 302 ust. 1 u.p.s.w.n. Rektor może zawiesić w pełnieniu obowiązków nauczyciela akademickiego,
przeciwko któremu wszczęto postępowanie karne lub dyscyplinarne, jeżeli ze względu na wagę i
wiarygodność przedstawionych zarzutów celowe jest odsunięcie go od wykonywania obowiązków.

Art. 312 ust. 5 u.p.s.w.n. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popełnienia przez studenta
przestępstwa, rektor jednocześnie z poleceniem przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego może
zawiesić studenta w prawach studenta do czasu wydania orzeczenia przez komisję dyscyplinarną.



OBLIGATORYJNE ZAWIESZENIE 

Art. 302 ust. 2 u.p.s.w.n. Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w pełnieniu
obowiązków z dniem jego tymczasowego aresztowania.

Art. 312 ust. 4 u.p.s.w.n. Jeżeli w wyniku postępowania wyjaśniającego zebrany materiał potwierdza 
popełnienie czynu (przywłaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w błąd co do autorstwa całości 
lub części cudzego utworu albo artystycznego wykonania;  rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska 
lub pseudonimu twórcy, cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania; 
rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu twórcy, cudzego artystycznego wykonania 
albo publicznym zniekształceniu takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub 
nadania; naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposób inny niż określony w pkt 
1-3; sfałszowaniu badań naukowych lub ich wyników lub dokonaniu innego oszustwa naukowego) rektor 
wstrzymuje postępowanie o nadanie tytułu zawodowego do czasu wydania orzeczenia przez komisję
dyscyplinarną oraz składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.



OKRES ZAWIESZENIA 

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 
• Zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6

miesięcy.

• Okres zawieszenia może być przedłużany o kolejne 6 miesięcy, w
przypadku gdy przeciwko nauczycielowi akademickiemu toczy się
nadal postępowanie karne.

STUDENCI, DOKTORANCI 
• Wstrzymanie postępowania o nadanie tytułu zawodowego do czasu

wydania orzeczenia przez komisję dyscyplinarną

• „Zawieszenie studenta w prawach następuje w koegzystencji z
poleceniem przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego. Niemniej
w orzecznictwie sądowym podkreśla się, że termin ten wyznacza
najwcześniejszy moment zawieszenia studenta w prawach w tym
trybie, czyli innymi słowy, może nastąpić bez uprzedniego polecenia
wszczęcia postępowania wyjaśniającego. W rezultacie oznacza, że
zastosowanie tego środka będzie możliwe także w toku postępowania
wyjaśniającego oraz dyscyplinarnego. Okres zawieszenia studenta w
prawach w tym przypadku nie został przez ustawodawcę określony w
sposób ścisły. Z dyspozycji art. 312 ust. 5 P.s.w.n. wynika, że
maksymalny czas zawieszenia trwa do czasu wydania orzeczenia przez
komisję dyscyplinarną. Wykorzystanie przez Rektora przyznanego
uprawnienia może być zasadne zwłaszcza wtedy, gdy prawdopodobne
jest orzeczenie przez komisję dyscyplinarną kary najsurowszej w
postaci wydalenia studenta z uczelni” [ Wyr. WSA w Poznaniu z 8
stycznia 2026 r., II SA/Po 631/25]



FORMA ZAWIESZENIA 

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 

• Decyzja :

- Akt wewnętrzny , decyzja zarządcza

[Wyr. NSA z dnia 24 marca 2022 r., III OSK 1028/21]

STUDENCI/DOKTORANCI 

• Decyzja:

- Indywidualny akt administracyjny indywidualnie 
oznaczonego adresata 

- wyrok WSA w Lublinie z dnia 5 kwietnia 2013 r. 
sygn. III SA/Lu 104/13, wyrok WSA w Gliwicach z 2 
marca 2017 r. sygn. IV SA/Gl 667/16, wyrok NSA z 
27 listopada 2013 r. sygn. I OSK 1774/13



ŚRODKI ZASKARŻENIA 

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 

Art. 302 ust. 4 p.s.w.n.  Od decyzji o zawieszeniu w 
pełnieniu obowiązków nauczycielowi akademickiemu 
przysługuje odwołanie do sądu pracy właściwego dla 
siedziby uczelni.

STUDENCI/ DOKTORANCI 

• Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy 

• Skarga do sądu administracyjnego 



SKUTKI 

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 
Art. 303 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela 

akademickiego w okresie zawieszenia w pełnieniu 
obowiązków może ulec obniżeniu nie więcej niż o 50%, a 
tymczasowo aresztowanego ulega obniżeniu nie więcej niż o 
50%, począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
nastąpiło zawieszenie. W okresie zawieszenia w pełnieniu 
obowiązków nie przysługują zmienne składniki 
wynagrodzenia, o których mowa w art. 136 ust. 2 .

2. Jeżeli postępowanie dyscyplinarne lub karne zakończy się
umorzeniem z powodu braku dowodów winy albo 
orzeczeniem lub wyrokiem uniewinniającym, nauczycielowi 
akademickiemu wypłaca się część wynagrodzenia, o którą
zostało ono obniżone.

STUDENCI / DOKTORANCI 
• Zawieszenie w prawach czy obowiązkach? 

https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4tcobwga&refSource=hyp
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