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o TERMINY PRZEDAWNIENIA

1.  Przedawnienie wszczecia postepowania — uptyw terminu = skutek
negatywna przestanka, odmowa wszczecia lub umorzenie

2. Przedawnienie karalnosci — uptyw terminu= skutek niemoznosc
wymierzenia kary, umorzenie badz uniewinnienie



TERMINY PRZEDAWNIENIA WSZCZECIA
POSTEPOWANIA

STUDENCI/DOKTORANCI

Nie mozna wszczgcl postepowania
dyscyplinarnego po uptywie 6 miesiecy od dnia
uzyskania przez rektora informacji o
popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie
kary lub po uptywie 3 lat od dnia jego popetnienia
(art. 314 ust. 3 w zw. z art. 322 ust. 1u.p.s.w.n.)
Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa,
postepowanie moze byC wszczete do uptywu
okresu przedawnienia karalnosci tego
przestepstwa (art. 314 ust. 4 w zw. z art. 322 ust.
1 u.p.s.w.n.)

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Art. 288. 1. Postepowania wyjasniajgcego nie
wszczyna sie po uptywie 5 lat od popetnienia
czynu.

2. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa,
postepowanie wyjasniajgce moze by¢ wszczete
do uptywu okresu przedawnienia karalnosci tego
przestepstwa.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do
postepowania wyjasniajacego wobec
nauczyciela akademickiego, ktoremu zarzuca sie
popetnienie czynu, o ktorym mowa w art. 287 ust.
2 pkt 1-5.



POWZIECIE INFORMACJI
O PRZEWINIENIU DYSCYPLINARNYM

Powziecie informacji o przewinieniu dyscyplinarnym przez Rektora
— od tego dnia biegnie 6 -miesieczny termin do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego. Uchybienie terminu stanowi
przestanke negatywna do wszczecia postepowania
dyscyplinarnego, obowigzek umorzenia juz wszczetego
postepowania dyscyplinarnego.

Dzien popetnienia deliktu -rozpoczyna bieg 3 terminu do
przedawnienia karalnosci przewinienia dyscyplinarnego



== ORZECZNICTWO DZIEN POWZIECIA
INFORMACJI

1. ,poczatkowg date biegu terminu wyznacza dzien uzyskania
informacji o takim dziataniu policjanta, ktoére stanowi naruszenie
dyscypliny w rozumieniu ustawy o Policji. Pézniejsze uzyskanie od
innych organow informacji o zakwalifikowaniu okreslonego
zachowania policjanta jako przestepstwa, nie powoduje
przedtuzenia omawianego terminu ani tez rozpoczecia na howo
jego biegu” wyr. NSA z dnia 14 wrzesnia 2007 r. | OSK 1786/06.

2. ,dzien, w ktorym nastapito faktyczne (rzeczywiste) powziecie
wiadomosci o tym, ze okreslone zdarzenie, bedace przewinieniem
dyscyplinarnym, nastapito” wyr. NSA z dnia 10 marca 2016 r. | OSK
3173/14.



DZIEN POPELNIENIA DELIKTU

Poczatek biegu terminu przedawnienia karalnosci przewinienia
rozpoczyna sie od czasu popetnienia czynu.

Jesli jego dokonanie zalezy od nastagpienia okreslonego skutku -
bieg przedawnienia rozpoczyna si€ od czasu, gdy skutek nastgpit.
Przewinienie wieloczynowe, czyn ciggty - okres przedawnienia
liczy sie od ostatniej czynnosci realizujacej znamiona
zabronionego zachowania [post. SN z 24.11.1993 r., | KZP 26/93,
wyr. SN z 15.11.1976 r., lll KR 162/761.



U.R.P.

Art. 70. Nie mozna wszczac¢ postepowania dyscyplinarnego, jezeli od
czasu popetnienia przewinienia uptynety trzy lata, a w
przypadkach przewidzianych w art. 11 ust. 2 - rok.

2. W razie wszczecia postepowania dyscyplinarnego przed uptywem
terminu, o ktorym mowa w ust. 1, karalnoS¢ przewinienia
dyscyplinarnego ustaje, jezeli od czasu jego popetnienia uptyneto
piec lat, a w przypadkach przewidzianych w art. 11 ust. 2 - trzy lata.

3. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie
dyscyplinarne nastepuje dopiero z uptywem okresu przedawnienia
karalnosci przestepstwa.
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PRZEDAWNIENIE KARALNOSCI

STUDENCI/DOKTORANCI

Brak regulacji

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Art. 298 1. Przedawnienie karalnosci nastepuje
po uptywie 5 lat od wszczecia postepowania
dyscyplinarnego.

2. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa,
przedawnienie karalnosci nastepuje w terminach
okreslonych w przepisach odrebnych.

3. Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie do czynow,
o ktorych mowa w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 .
Karalnos¢ tych czynow nie podlega
przedawnieniu.
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TERMINY PROWADZENIA POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO

STUDENCI /DOKTORANCI

§ 4 ust. 2 rozporzadzenia - postepowanie
wyjasniajgce powinno trwac¢ nie dluzej niz 6
tygodni.

W  uzasadnionych  przypadkach rzecznik
dyscyplinarny, za zgodag rektora, moze
przedtuzyc czas trwania postepowania

wyjasniajgcego, nie dtuzej niz do 12 tygodni.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Art. 287 ust. 6. Postepowanie wyjasniajgce
konczy sie, w terminie 6 miesiecy od dnia jego
wszczecia:

1)skierowaniem do witasciwej
dyscyplinarnej whniosku o)
postepowania dyscyplinarnego;
2)wnioskiem do rektora o ukaranie kara, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1, w przypadku gdy
czyn stanowi przewinienie  dyscyplinarne
mniejszej wagi;

3)wydaniem  postanowienia o
postepowania wyjasniajgcego.

komisji
wszczecie

umorzeniu
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. CHARAKTER PRAWNY TERMINU

Termin instrukcyjny, jego uptyw nie wptywa na brak mozliwosci
wszczecia postepowania dyscyplinarnego.



— TERMIN WSZCZECIA POSTEPOWANIA
WYJASNIAJACEGO

NAUCZYCIELE AKADEMICCY STUDENCI /DOKTORANCI

Art. 287 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna Brak regulaciji
postepowanie wyjasniajgce niezwtocznie, nie
pozniej niz w terminie 3 miesiecy od dnia
otrzymania polecenia organu, ktory go powotal,
lub powziecia w inny sposob informacji o
popetnieniu czynu majacego Zznamiona
przewinienia dyscyplinarnego.

la. W przypadku, o ktérym mowa w art. 284a |,
termin, o ktéorym mowa w ust. 1, biegnie odpowiednio
od dnia:

1)bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie
zazalenia, o ktorym mowa w art. 284a ust. 2;
2)doreczenia postanowienia komisji dyscyplinarnej
przy ministrze o utrzymaniu w mocy postanowienia
O poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy.
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