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TERMINY PRZEDAWNIENIA 

1. Przedawnienie wszczęcia postępowania – upływ terminu = skutek
negatywna przesłanka, odmowa wszczęcia lub umorzenie

2. Przedawnienie karalności – upływ terminu= skutek niemożność
wymierzenia kary, umorzenie bądź uniewinnienie



TERMINY PRZEDAWNIENIA WSZCZĘCIA 
POSTĘPOWANIA 

STUDENCI/DOKTORANCI NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Nie można wszcząć postępowania
dyscyplinarnego po upływie 6 miesięcy od dnia
uzyskania przez rektora informacji o
popełnieniu czynu uzasadniającego nałożenie
kary lub po upływie 3 lat od dnia jego popełnienia
(art. 314 ust. 3 w zw. z art. 322 ust. 1u.p.s.w.n.)
Jeżeli czyn zawiera znamiona przestępstwa,
postępowanie może być wszczęte do upływu
okresu przedawnienia karalności tego
przestępstwa (art. 314 ust. 4 w zw. z art. 322 ust.
1 u.p.s.w.n.)

Art. 288. 1. Postępowania wyjaśniającego nie
wszczyna się po upływie 5 lat od popełnienia
czynu.
2. Jeżeli czyn zawiera znamiona przestępstwa,
postępowanie wyjaśniające może być wszczęte
do upływu okresu przedawnienia karalności tego
przestępstwa.
3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się do
postępowania wyjaśniającego wobec
nauczyciela akademickiego, któremu zarzuca się
popełnienie czynu, o którym mowa w art. 287 ust.
2 pkt 1-5.



POWZIĘCIE INFORMACJI                                          
O PRZEWINIENIU DYSCYPLINARNYM 

1. Powzięcie informacji o przewinieniu dyscyplinarnym przez Rektora
– od tego dnia biegnie 6 –miesięczny termin do wszczęcia
postępowania dyscyplinarnego. Uchybienie terminu stanowi
przesłankę negatywną do wszczęcia postępowania
dyscyplinarnego, obowiązek umorzenia już wszczętego
postępowania dyscyplinarnego.

2. Dzień popełnienia deliktu –rozpoczyna bieg 3 terminu do
przedawnienia karalności przewinienia dyscyplinarnego



ORZECZNICTWO DZIEŃ POWZIĘCIA 
INFORMACJI 

1. „początkową datę biegu terminu wyznacza dzień uzyskania
informacji o takim działaniu policjanta, które stanowi naruszenie
dyscypliny w rozumieniu ustawy o Policji. Późniejsze uzyskanie od
innych organów informacji o zakwalifikowaniu określonego
zachowania policjanta jako przestępstwa, nie powoduje
przedłużenia omawianego terminu ani też rozpoczęcia na nowo
jego biegu” wyr. NSA z dnia 14 września 2007 r. I OSK 1786/06.

2. „dzień, w którym nastąpiło faktyczne (rzeczywiste) powzięcie
wiadomości o tym, że określone zdarzenie, będące przewinieniem
dyscyplinarnym, nastąpiło” wyr. NSA z dnia 10 marca 2016 r. I OSK
3173/14.



DZIEŃ POPEŁNIENIA DELIKTU

1. Początek biegu terminu przedawnienia karalności przewinienia
rozpoczyna się od czasu popełnienia czynu.

2. Jeśli jego dokonanie zależy od nastąpienia określonego skutku -
bieg przedawnienia rozpoczyna się od czasu, gdy skutek nastąpił.

3. Przewinienie wieloczynowe, czyn ciągły - okres przedawnienia
liczy się od ostatniej czynności realizującej znamiona
zabronionego zachowania [post. SN z 24.11.1993 r., I KZP 26/93,
wyr. SN z 15.11.1976 r., III KR 162/76].



U.R.P. 

Art. 70. Nie można wszcząć postępowania dyscyplinarnego, jeżeli od
czasu popełnienia przewinienia upłynęły trzy lata, a w
przypadkach przewidzianych w art. 11 ust. 2 - rok.

2. W razie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego przed upływem
terminu, o którym mowa w ust. 1, karalność przewinienia
dyscyplinarnego ustaje, jeżeli od czasu jego popełnienia upłynęło
pięć lat, a w przypadkach przewidzianych w art. 11 ust. 2 - trzy lata.

3. Jeżeli czyn zawiera znamiona przestępstwa, przedawnienie
dyscyplinarne następuje dopiero z upływem okresu przedawnienia
karalności przestępstwa.
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PRZEDAWNIENIE KARALNOŚCI 

STUDENCI/DOKTORANCI NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Brak regulacji Art. 298 1. Przedawnienie karalności następuje
po upływie 5 lat od wszczęcia postępowania
dyscyplinarnego.
2. Jeżeli czyn zawiera znamiona przestępstwa,
przedawnienie karalności następuje w terminach
określonych w przepisach odrębnych.
3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się do czynów,
o których mowa w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 .
Karalność tych czynów nie podlega
przedawnieniu.
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TERMINY PROWADZENIA POSTĘPOWANIA 
WYJAŚNIAJĄCEGO  

STUDENCI /DOKTORANCI NAUCZYCIELE AKADEMICCY 

§ 4 ust. 2 rozporządzenia - postępowanie
wyjaśniające powinno trwać nie dłużej niż 6
tygodni.
W uzasadnionych przypadkach rzecznik
dyscyplinarny, za zgodą rektora, może
przedłużyć czas trwania postępowania
wyjaśniającego, nie dłużej niż do 12 tygodni.

Art. 287 ust. 6. Postępowanie wyjaśniające
kończy się, w terminie 6 miesięcy od dnia jego
wszczęcia:
1)skierowaniem do właściwej komisji
dyscyplinarnej wniosku o wszczęcie
postępowania dyscyplinarnego;
2)wnioskiem do rektora o ukaranie karą, o której
mowa w art. 276 ust. 1 pkt 1 , w przypadku gdy
czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne
mniejszej wagi;
3)wydaniem postanowienia o umorzeniu
postępowania wyjaśniającego.
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CHARAKTER PRAWNY TERMINU

Termin instrukcyjny, jego upływ nie wpływa na brak możliwości
wszczęcia postępowania dyscyplinarnego.



TERMIN WSZCZĘCIA POSTĘPOWANIA 
WYJAŚNIAJĄCEGO 

NAUCZYCIELE AKADEMICCY STUDENCI /DOKTORANCI 

Art. 287 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna
postępowanie wyjaśniające niezwłocznie, nie
później niż w terminie 3 miesięcy od dnia
otrzymania polecenia organu, który go powołał,
lub powzięcia w inny sposób informacji o
popełnieniu czynu mającego znamiona
przewinienia dyscyplinarnego.
1a. W przypadku, o którym mowa w art. 284a ,
termin, o którym mowa w ust. 1, biegnie odpowiednio
od dnia:
1)bezskutecznego upływu terminu na wniesienie
zażalenia, o którym mowa w art. 284a ust. 2 ;
2)doręczenia postanowienia komisji dyscyplinarnej
przy ministrze o utrzymaniu w mocy postanowienia
o poleceniu rozpoczęcia prowadzenia sprawy.

Brak regulacji 

https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgi&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgi&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgi&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgi&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgq&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgq&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgq&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgq&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgq&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgq&refSource=hyp
https://sip-1legalis-1pl-1fnz0ee4u12f6.han3.uci.umk.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytmmjqgaydaltqmfyc4nrrge4dsnjsgq&refSource=hyp

	Slajd 1:  Terminy w postępowaniu dyscyplinarnym
	Slajd 2: Terminy przedawnienia 
	Slajd 3: Terminy przedawnienia wszczęcia postępowania 
	Slajd 4: Powzięcie informacji                                          o przewinieniu dyscyplinarnym 
	Slajd 5: Orzecznictwo dzień powzięcia informacji 
	Slajd 6: Dzień popełnienia deliktu
	Slajd 7: U.r.p. 
	Slajd 8: Przedawnienie karalności 
	Slajd 9: Terminy prowadzenia postępowania wyjaśniającego  
	Slajd 10: Charakter prawny terminu
	Slajd 11: Termin wszczęcia postępowania wyjaśniającego 

