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Zakres podmiotowy kontroli Sądów administracyjnych  
• Komisje dyscyplinarne orzekające np. w sprawach dyscyplinarnych studentów i doktorantów (komisja dyscyplinarna oraz

odwoławcza komisja dyscyplinarna (art. 310 ust. 1 u.p.s.w.n.0 nie są organami administracji publicznej w znaczeniu
ustrojowym, jak i funkcjonalnym

• Sąd administracyjny sprawuje wyłącznie kontrolę działalności organów dyscyplinarnych z punktu widzenia kryterium
legalności (art. 1 § 2 pusa).

• Sąd administracyjny nie jest kompetentny do przejęcia i rozstrzygnięcia merytorycznie spraw dyscyplinarnych, nie jest
organem dyscyplinarnym kolejnej instancji,

• Kontroluje jedynie, czy rozstrzygnięcia dyscyplinarne zostały wydane zgodnie z przepisami prawa, nie orzeka
merytorycznie w sprawach dyscyplinarnych, nie ma kompetencji np. do zmiany orzeczonej kary dyscyplinarnej, czy też
dokonywania oceny celowości i słuszności zastosowanej kary

• „Kontrola sądu w sprawach dyscyplinarnych sprowadza się w istocie do oceny, czy organ zbadał sprawę w zakresie
dyrektyw ustawowych, jak również, czy zebrał i rozważył cały materiał dowodowy” [Wyr. WSA w Gdańsku z 26.4.2018 r., III
SA/Gd 150/18]



Zakres przedmiotowy 
• Sprawy dyscyplinarne - sprawy sądowoadministracyjne w ujęciu formalnym, poddane kontroli z mocy przepisów

szczególnych

• Rozstrzygnięcia w postępowaniach dyscyplinarnych:

1. Orzeczenia

2. Postanowienia:

A. kończące postępowanie, np. w przedmiocie umorzenia, postanowienie wydane w II instancji w przedmiocie odmowy
wszczęcia postępowania dyscyplinarnego, postanowienia stwierdzające niedopuszczalność wniesienia środka
odwoławczego.

B. Postanowienia w toku postępowania



Zakres przedmiotowy 
Prawomocne orzeczenia odwoławczej komisji dyscyplinarnej (np. w
sprawach studentów i doktorantów – art. 318 w zw. z art. 322 ust. 1
u.p.s.w.n. od prawomocnego orzeczenia odwoławczej komisji
dyscyplinarnej służy skarga do sądu administracyjnego



Wyłączenia 
• zatwierdzenie postanowienia o umorzeniu postępowania wyjaśniającego prowadzonego wobec studenta [Postanowienie

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Łodzi z dnia 26 września 2025 r., III SA/Łd 581/25]

• postanowienie Rzecznika Dyscyplinarnego o umorzeniu postępowania wyjaśniającego [Postanowienie WSA we Wrocławiu
z dnia 22 kwietnia 2024 r., IV SA/Wr 175/24]

• orzeczenia wydawane przez rektora w przypadku przewinień mniejszej wagi wobec studentów i doktorantów w
przedmiocie wymierzenia kary upomnienia po wysłuchaniu studenta lub jego obrońcy (art. 312 ust. 1 u.p.s.wn.).

• postanowienia w sprawach wpadkowych, np. postanowienia dowodowe, Post. WSA w Rzeszowie z 28.2.2019 r., II SA/Rz
86/19

• postanowienia w przedmiocie odmowy wszczęcia postępowania dyscyplinarnego Post. NSA z 31.5.2012 r., I OSK 1067/12

• postanowienia o zawieszeniu postępowania dyscyplinarnego, post. WSA Warszawie z 19.7.2017 r., II SA/Wa 824/17,

• skargi na bezczynność lub przewlekłe prowadzenie postępowania dyscyplinarnego Wyr. WSA w Białymstoku z 8.10.2019 r.,
II SAB/Bk 90/19,



Przewinienia mniejszej wagi 

STUDENCI/DOKTORANCI 

Art. 312 1. Za przewinienie mniejszej wagi rektor może
wymierzyć studentowi karę upomnienia, po uprzednim
wysłuchaniu studenta lub jego obrońcy.

2. Student ukarany przez rektora karą upomnienia lub
samorząd studencki może wnieść odwołanie do komisji
dyscyplinarnej. Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni
od dnia doręczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja
dyscyplinarna może w tym przypadku wymierzyć tylko
karę upomnienia.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Art. 284 1. W przypadku gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi, karę upomnienia nakłada
się po uprzednim wysłuchaniu nauczyciela
akademickiego.

2. Nauczyciel akademicki ukarany karą upomnienia może
wnieść odwołanie do sądu pracy, właściwego dla
siedziby uczelni. Odwołanie wnosi się w terminie 14 dni
od dnia doręczenia zawiadomienia o ukaraniu.

3. Karę upomnienia uważa się za niebyłą po roku od dnia
doręczenia zawiadomienia o ukaraniu. Rektor może, z
własnej inicjatywy lub na wniosek zakładowej organizacji
związkowej reprezentującej nauczyciela akademickiego,
uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu.

4. W przypadku wydania przez sąd pracy orzeczenia o
uchyleniu kary upomnienia albo uznania tej kary za
niebyłą, odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt
osobowych nauczyciela akademickiego.
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